Taller sobre la ensenanza de la
Antropologia en Colombia

El taller fue realizado los dias |8 v 19 de
noviembre/®6 con el apoyo financiero del
ICFES,

El taller se inicid con una presentacitn por
jparts de su coordinador, el profesor Cirlando
Jaramillo G. de la historia de ln Antropologia
en Ia Universidad de Caldas v en In regidn,
sefialando el interés gue suscito en el ICFES la
realizaciin del presente taller no sGlo para
beneficio de nuestro recién nacido
Departamento sino también como una
oportunidad de encuentro de los reprezentanies
de los diversns Diepartamentos del pais, con la
utilidad que s¢ deniva de la mutua y cordial
confrontacidn,

Las intervenciones de los participantes
presentaron los perfiles curriculares respectivos
¥ mostrar sus endencias v perspectivas,
durante el primer dia. En ¢l segundo dia se
resalizd I mesa redonda | cual gind slrededor
de los siguientes temas: Cudl es &l perfil del
antropdlogo que se quiere formar? Cué tipo de
plan de estudios es mds conveniente? Cual s el
papel de la investigacién en el pregrado. Cudl
debe ser la distribucidn de las diversas rmas
de In Antropologia en el pregrado? Qud caperar
en cuanto a un apoyo bibliogrifico, de redes de
informackin y logistica? COué decir del
intercambio de profesores?

Se puede anticipar gue &l taller fue muy
fructifero como se podrd advertir luego de leer
estas notas v por el resultado arrojado entormo a
la propuesta curricular definida para la
Universidad de Caldas. Participaron en el taller
eoma nvitidos bos profesores Sonia Robledo

por la Universidad de Antioguia, Juliin Aruro
de lo Universidad Nacional, sede Bogotd,
Myriam Amparo Espinosa de la Universidad
del Cauca, Fabricio Cabrera de la Universidad
de los Andes y Mauricio Pardo del Instituto
Colombiano de Antropologia. Participaron
igualmente todos los profesores del Dpto de
Antropologia v Sociologia de la Universided de
Caldas, Maria Elviea Escobar, Orlando
Jaramillo, Dhepn Marvie:, Mari Cristina
Moreno, Pompeyo José Parada, Jorge
Ronderos v César Visquez, se invitd a varios
profesores de jos departamentos de Historia y
Gieopgrafia, Estudios de Familia v Planeacidn v
Desarrolle Repional,

Introduccion

La primera parte es el resumen de las
intervenciones de los profesores invitados.
Sirve como archiva de las condiciones acluales
y propucstas de reforma de Ios departamentos
de Antropologia de las Universidades de
Anteoguia, Nacianal, Cauca ¥ Andes, mas las
posibilidades de] LCA M.

En segundo lugar estin las propuestas de
reforma que se desarmolian actualmente en los
departumentos axistentes. En tercer lugar las
discusiones sobre la posibilidad del nuevo
pregrado de la Universidad de Caldas.

Debe quedar claro gue no es una transcripcidn
de las intervenciones, sino un resumen de las
notas que se tomaron dursnte ¢l Taller. Estin
ordenas por temas v no de acuerdo a las

T
i



intervenciones y salvo en la primera parte no
estd identificado el participants que las

presenta.

|. RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES
DE LOS5 PARTICIPANTES,

4. Mawricio Pardo, del Instituto de
Antropolegia (LCAN).

ElCAMN ha sido una dependencia de
Coleultura, orientado a la realizacion de la
investigacion social del orden nacional. Se
encoenirs en un posicion incomoda fanbo por
lo limitante de I administracion como por el
cardcter de clasificacidn de sus investigadores
o la escaly salerial, asigndndoles uno
remmnicrncion wrsnora i de s Universidades,
by cul no hasee Fiedl retener profesionales.

Le investigacidn se fealiza en Arqueclogia vy
Antrepologia Social. En Antropologia Social
hay 3 proyecios de enverpadura: 1) Definicion
de Idenlidades v Liderazgo en el departamento
del Cauca v Sierra Nevada; 2) Mapas de miedo
en la ciudad de Hogoth ¥ Actitudes ¢
Imnginarios, Este nltimo tene a dispesicion
para cooporacion con ofras entidades las
instalaciones de sistemas geograficos,

3) El resto son proyecios de investigadores
individuales. { Dentro de éstos para la
Universidad de Caldas es imporiante el de
Manejo de Recursos en Tribugd y Utria), v
mapas culturakes de la Amazonia

La investigncion en Arqueologia busca
realizarse cannlizando recursos a ravés de
eontratcs, Exla nueva modalidad debe tencese
en guenta pues influye en las opeiones
loborales de los estudientes de tesis.

Mexos con Universidades: EFNCAN vincula
cstudiantes de tesis y establece convenios con
Universidedes de EE.LIL, Eoropa, Lating
América ¥ Colombia, Entre ellos, tiene un
Convenio con & U, de Valle y U. de Marselln
para investigar la migracidn del Pacifico a
Aguablanca y Tumaco. Maneja contactos con
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investigadores del exterior, los cuales pusden
BEesOrar investigaciones y proyccios,

Realiza trabajo intermstitucional para suplir
carencias presupuestales pues solo cuenta con
300 millones de presupuesio pan
investipacion. En Amueclogia, es la instancia
nacional para Heencias y permisos, control al
cual deben someterse las Universidades. Se
realizan ios registros de colecciones, control,
conceptos v autorizacionss, Bs la fabor de
defensa del patrimonio. Es la Gnica entidad de
investigacitn del orden nacional, no
prnversitaria. Manen la Red de Investigaciones
Bociokes

Su papel en el momento estd reducido, pero
con g reforma, particularméents con la Ley de
Ciencia ¥ Tesnologia podria potenciar los
Departamentos de Antropologia para
investigaciones de mayor envergadura, jugar

un pagel parecido al del Centre Mationabke de
Recherche Scientifique de Paris, Pero necesitan
mayor Hexibilidad ¥ recursos.

Labores editoriales: se publica ln Revista
Colombiana de Antropologla, se editan
Memorias y Compilaciones de Seminarios y
Congresos, Avances de [nvestigaeiin, Presta
apoyn interinatitucional v realiza coedicionss,
Realiza intercambios con lo cunl puede
comtribuir a nutrir la Bibliolocs del nuevo
Departamento, E1 1CAN se constituye en fueite
apoyo pira actividedes de investigecion de los
Departamentos y de los extudiantes,

b. Profesarn Sonia Robleda
Universidad de Antloguia

El Departamento de Antropologia tiene 30 aios
de existencia, pertenece a Iz Facultad de
Ciencias Sociales vy Humanas, Cada
Departomento en o L. de Antioquia se maneja
dhe forma casi independiente. Se plantea una
reforma general curricukar, se han raido
expertos, s¢ han visitudo diferentes
amiversidades, pero el proceso es lento,

Tiene trece profesores de planta y & con
descarga (algunos de éstos Denen un cerso), un



profesor en comision v 12 catedriticos
principalmente para cursos de Servicios
{especialmente en programas de salud) v que
corresponden a los cursos que se dictan segin
In demanda de los programas. Estos cursos son
pedidos por un Programa, pero esiin abiertos a
cualquicr estudiante. La vinculacion de noevos
profesores s dificil. Este afio se autorizi
CONVOCALOTIA PATA L CONCUTRD Pero 5e
presentaron solo tres hojas de vida, La
presancia de un ¢levado nimero de profesores
ocasionales representa poco compromiso con el
Departamenio debido a sus condiciones
Izhorales, pues no tenian siquiera prestaciones
sociales. El docente acasional especial no ha
sido una buena alternativa puss no tiene
estabilidad ni facilidades parn desarmllarse.

El Deparamenio lonia Secciones que se hian
perdido en la practica, las dreas perimanscen
mids en el penswm. Las materias obligatoriss
son antropologia fisica v cullumal, arqueologia,
un area de tearias y metodologias que han sido
fuertes, las dreas menores son ebectivas, Para el
curan de Méiodos y icnicas etnogrificas so
buges un grupo de investigadores gue dicten
muia materia.

Otro problema g5 ¢l de profesores insuficientes
para orientar sus frabajos de investigacion o
lesis pues estin muy limitados frente s [a
demanda estudiantil, 5S¢ busca ahora que los
estudiantes hagan =us trabajo de grado de
mansra mas prictica. Existe una recopilacion
de los femas de las tesis de los altimos trabajos
de grado la cual indica una tendencia

predominnnie hacia la antropologia social.

Investipgaciones. Hay un centro de armuedlogia
de rescate al cual se encuentran vineulados
muchos profesores y estudiantes, cada dia hay
mayor demanda por los estudios y
gubcontratos, como resultado de estos estudios
ha surgido la idea de hacer del Cerro Vaolador
un ecoparque. También se ha propuesto un
mapa cultural de Anticguia slaborade con
estudiantes para la secretaris de edugacion,
Existe interés interdisciplinario en dreas

indigenas v, en lo cultural urbano en |a
planeacidn de wn postgrado.

Hay convenios con diferentes entidades
programas. Con el Boletin 2& mantiens una
presencia; el proximo Boletin estd dedicado a
la Conmemaoracion de los 30 afios del
Departaments con aportes escritos de
estudiantes y profescres.

Se han conseguido logros nacionales comao el
premioa la mejor investigacion estudiantil
conseguido por Eduardo Restrepo, al haber
obienido el primer premio del concurso de
Coloultura, cuye tema es el do los Imaginarios
¥ su representacidn simbdlica en of Pacifico.

En el caso del INER Instituto de Estudios
Regionales, gste se ha nutrido del departamento
pero no nuire al depariamento. En el momentio
es independients, pero en la reforma &n
proceso, cada Institulo debe acoperse a una
Facultad,

En la perspectiva de reestructurncidn curricular
5¢ plantea estructurar los programas de
materias conunes {(diglogos entre
departamentos y dizciplinas) entre diferentes
carreras especialmente en formacion basica,
Trabajon sobre estructurn cumicular de facultad
nd solo disciplinas,

Es importante procisar las tendencias
especializadas de las carreras con relacion a
zonas del pafs. Es una ldes gue ha existido
entre [as universidades pues permiticia el
intercambio de profesores entre umversidades.

En cuanto a las caracteristicas del sstudiante
que lega a la Universidad muestra que poseen
un akto puntaje en ICFES, la mayoria proviensn
de colegios privados. La demanda por la
carrera de antropologia es alta: se presentaron
120 solicitudes en primera opcidn y 150 en 2°
ppeitn. Sc observa un buen compromiso de los
estudiantes con la canera.

Problemas del depatamento: ne hay didlogo
académico, no hay cncadenameento, cada
profesor es un experto solitario. Resalta la



importancin del intercambio de experiencias y
actividades para legar a tener una unidad
académica de discusidn fuerte. Un problema es
que existe un abandono de |a academis debido
a las condiciones limitantes de ka Universidad |

e. Fabricio Cabrera
Universidad de los Andes

En Uniandes, ¢l Departamento de Antropologia
eatl pdzerito a la Facultad de Homanidades, La
durncidn de la carrern e de O a 10 semestres
inchiyvendo ln monogmfia, s& requieren 162
crediios, o cunles estin dstribuidos por drcas
de formpeitn, El programa ests siendo
revisado, s busca ung refonma curricular. El
departamento tiene 10 profesores de tiempa
completo cada uno con dos curses. Hay 8
catedriticos.

El frea de formacion inchoye Basica, Ciencins
Sociales, Metodologia, en menor
poncenitacion, Profesional, Seminario de
Investigneidl y Monografis de Grado,
Actualmenle se analiza [a concentracién en
Metodologin. Se comparte con el departamento
de Cicieias Politicas v tiene 6 cursos, es
excesivo, Los Seminarios son escogidos por los
estudiantes, hacia el final d= la carrera. Hay 6
actualmente vy es la parte que varia. S5e realizan
en Animopologis ¥ Angueologin

En a! pregrado se conzidera que se debe
arientar hacia Ia exploracidn y el contacto
directn mas que hacia la investigncitn; existe
e altn desercidn de estudiantes en la carrern v
parn graduarse, Hay gue cusstionar el problema
de e monografis de groddo, s& exige un nivel
critico gue no s¢ logrs en él pregrado; se
prosiona con pretensiones de alto nivel cuandao,
no sa ha lograda buen nivel educative, La
estructura del curriculo debe replantearse pues
no logra dar respuesta a los requerimientos
presentes, hay que pensar €0 Programas con
metnz realisiaz de grldum.’:iﬁh y formacidn de
antropdloges. En el momento 2e esth dando un
proceso de cambio pues se considen exoesivoe
el nimern de cursos, ademas no comesponde al
nivel internacional. Las tesis que se hacen son
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casi de Maestria, al no existir posigrados se da
un fuerte recargo en la formacién de pregradao,
los estudiantes se forman como investipadores
o profesionales. Internacionalmente en el
pregrado no se producen investigasiones
nisladas, no se ticne la pretensidn de formar
investigadores, es tasea dol postgrado o
maesiri,

En la nueva version propuesia se reduce
sugtasicialimente el pregrado, se exigen 144
créditos. Se eliminan 3 metolologias. El inglés
y en general los idiomas no dan créditos perao el
estudiante deberd pasar el Toffel a mitad de In
carrers. Se debe reducir le dimension de la
monografia de prado, probablemente hacis una
revisidn bibliogrifica exhaustrva, sin trabajo de
campa, o plantear opciones de grado como ser
admitido en la Magstria, o publicar un artioubo
en un revisis centilics o préscnlar cxamenes
preparatorios. Se considers gue al terminar el
pregrado, la formacion profesional [a
complementa el estudiante con la experiencia
laboral,

Hoy dia se pretende crear uno o dos ofies
comunes para todos los estudiantes de la
Universidad, son los lamados Estudios
Cenerales. ¥ se propone competencia entre los
profesores y los Departamentos pam crear
cursos innovadores en este nivel de cardcter
interdisciplinario, en campos del conocimiento
que ¢l estudiants conooe por Intermet o
simplemente de oldas. Se busca que el
estudiante asuma su respensabilidad v realice
s escogencin por mends. En el actual
momento han suspendido el proceso misntras
s espera el resultado de otros cambios en la
universidad

Vincular a los estudiantes a investigaciones que
estén realizando los profesores v fortalecer las
lineas de investigacion de los profesores para
incluir a los estudiantes. Esto ha sido siempre
mds fhcil en Arqueclogia pues ha surgido un
mercado en donde las compaiiias contratan a
estudianies o profesionales recién graduados en
condiciones salanales muy altas



compardndolas con las que ofrecen ofras
entidades que contratan profesionales
antropilogos creindose una competencia
desleal con la academia por el nivel de salarios.

Existe un posigrado en Etnolinglistica, el caal
hasta ahora funciona suténomamente, se busca
ligarlo mas al Departamento, fue financiado
duranie ocho afios porel CHRS, Sus
estudiantes reciben financiacién de Colcicncias
si continiian con el provecto de investigacidn
gue habian iniciado en la Maestria, E
Departamento poses el Centro de Estudios
hioantropoldgicos con estudios de momias en
Colombia y Cuite; el cunl realizd el pasado
Congreso de momias. Posee también el Centro
Macionial de Relerencia UNAMAS, ln red
amazdnica donde evalia el impacto en sslud y
medio ambiente {por ejemplo da la
Leichmeaniasis) o estudios de riesgo én nifios de
Florencio. (Tiens apoyo del CIIDY). La
imvestigecion arquenlogica se rasladd de La
Plaia p San Apustin con la U, de Pillsburg. Hay
un proyecto también en Tierradentro y de
Arqueologia histdrica en Mompdx y Cartagena,

La Revista de Antropologia vaen el No. [ y
la oficing de publicaciones ha producido dos
librog.

. Julizin Ariorn
Universidad Nacional, Bogoti

El Departamento. tiens 30 afiog, surge como
una especializacitn de sociologia iniciado por
Robedo Pineda, Mileiades Chives, Blanca
Ochoa de Moling quienes participan en este
prov-eso . Bl departamento pereneee a:la
Faculiad de Ciencias Humanas, tiene el
programa de preprado, Especilizaciin en
Antropologia Forense, Macstria en
Arqueologis ¥ Maesiria en Anlropologis
Social. La Facultad poses 9 departamentos, 240
profesores, 2300 estudinntes. El depantamento
de Antropologia tiene 400 estudiantes y 22
profesorns,

Se realizt una reforma del Plan de Estudios en
1988, la cual meluyd bajarle intensidad a las

teorias, mayor racionalidad en las pricticas. Se
elimind el semestre de campo donde realizaban
un pequefio provectn de investigacidn, Era
imposible atenderlos individualmente por lo
cual 52 pasd a un Taller de Téenicas
Etnogrificas. Laz reformas han buseado
disminuir las teorias y dar mayor rcionalidad e
importancia a los practicas.

Inician los estudiantes con cuatm semestres de
ciclo bisico en cuatro dreas principales de la
discipling, Argueologia, Antropologia
Bioldgica, Emegrafia y Antropologia Social, y
lingiiistica antropoligica & infermedias como
Etnohistoria, a partw de quinio semestre
escogen entre Antropologia Social v Cultural o
Etnografia de una parte o Arqueclogia v
Etnohistorin de cirs,

Se ha pretendido integrar temas sobee
problemas: géneso, urbann, campesing,
antropologia apicadn, desamrollo v también las
problemdtica socisles asocisdas. Anblisis,
segin tendencia y desarmollo de las
invostigaciones gue realizan los profesores. Se
ha intentado centralizar la actividad académica
en forna & un proyecie para evitar 1a dispersion
de los estudiantes.

En ooclavo semestre se da Laboratono de
Ensefianza de Metodolopia v Técnicas de
Investigacion siendn la Gnica azignaturm del
semestre, se realiza con un investigador que
involocra a los estudiantes o con un (ulor que
los orienta, Es una enseflanza de metodologia ¥
técnicas en etnografia. Fero hay casos en que
lows estudianes no les inferesa v 52 busca un
tutor. Incvitable I dispersion segin intereses.
Caso como la arqueologia de rescate.

Ciclo de arqueclogia; son problemiticas,
énfasis en sociedades complejas; en algunas
casas antropologin fsica. Finalmenis, después
dos semnestre de monografla y uno adicional de
prorroga. Realmente [a carrers la hacen en (0w
Il semesires

S ticnen cursos abierios & temas especiales y
problemiticas especificas de acverdo a la
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especialidad de cada profesor o con un titor
que los oricota. En Arquesclagia, s& ve con
problemiticas, con énfasis en sociedades

conmphejas.

Actunlmeiie existen planteamientos que
buscon sumentar los graduados sin bajar la
calided, pues debido o la monogralie sdlo se
gradia el 35% en Antropologia y el 50% en la
Facultad, El cuelle de botells ex la tesis de
grado, Se estin proponiendo ofras opciones: en
Economia se acepia el grado con uno o dos
scminsrios de [n Maestria; o publicacion de un
ensayo cn una revista cicntifica o un mforme
de nna practica de investigacion, una procba de
idiomasz s,

Las précticas en arqueologia de rescate, puede
gervir da base a un informe para graduarse.

En todas las instancias de la Universidad se
esta discutiendo, sin que parezea haber canales
de comunicacidn enfre ollas, si se establece un
Cicle de Formacion basice mas general ¥
formative, |

Los postpracos. Para su iigreso se exige un
praproyecio, existe especializacion en
Antropologis Forense (no necesita tesis), en el
cual 52 gradian todos, para ella se tiene un
mercado camtive de la Fiscalia y debido a la
siluacion de arden publico ¥ social. Las
maestrias hay posibilided de que cambien de
acuerdo a los recursos e intereses, hay
propucstas de temas como Ciudades y
Sociedades Complejas o Etnicidad y gropos
afrocolombiancs, Se realizan en tres semestres
miks un semestre de tesis, Los postgrados tienen
un precio semesirel de un millon de pesos. Se
propone que los postgradaos se abran
horizontalmente v alimenten el pregrado. Hay
nuevas propuestas de dos postgrados y una
especializacion, Ademds que existan tres
laboratorios: argueologia, antropolagia
bioldgica ¥ etnografia.

El postgrado en Arqueclogia abre nuevas
opcionez como el de ciuded ¥ medio ambienie
{planificacién). Para ¢l 98 se piensa iniciar un
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postgrado en medicina popular, con cuatro
semestres de escolaridad v uno de tesis. Cada
semestre de log tres primeros tendria un corso
de teorins, uno en metodologia v otro especial.
En 3 semestre s& integra al laboratorio. Cada
semestre vale en este momento un milldn de

pesos.

Resultan problemas on las antropologias
especiales y lambién con las opcionales
{Mosofia, curses de contexto etc.). S buscaba
que el estudiante saliera definido con alguna
especializacion. La realidad es que no sale. Se
busca una formacidn mis genérica. (Mras
opciones por oporfunidades abren nuevas
problemas frente al currdeulo. Mis basico v
alternabvo en peneral. Hay que
contextualizarlo. Es una discusidn vigente.

Anilisis de lo que han sido los postgrados en la
universidad nacional: alpunos son autisias v de
los @ programas de postgrados hay unos con
resuliados desastroscs: con 25 afios hay tres
graduados. Se abren los postgrados
honzontalmente para que refuercen el
pregrada. Primero los profesores con el
doctorado S¢ pretende la asistencia con
horarios en la mafiana. En |a tarde la gente
trabaja en ofras cosas o investigacion. La
Biblioteca ki mejorado con recursas pam
ApOYAr astng Procesos.

En el caso de Los Andes, no han heche
seguimiento a egresados. La Nacional algo. Se
requiere avanzar en esto. UniAntioguia ha
hecho algunas encuestas: resultarcn 80,

Finalmente Julidn Arturo hace referencia al
priximo Congreso de Antropologia, en la
Universidad MNacional v cuye Simposio Central
es: globalizacion, identidades ¥ medio
ambiente. Serd en Octubre del proximo afio.
Loz estudiantes también harfan uno sobre
Antropologia Latinoapmericana.

. Profesora Myram Amparo Espinosa
Universidad del Couca

El Departamenio da Antropologin de o
Universidad del Cauca se encuentta tarmbicn e



un process de reforma alrededor de los
problemas tedricos ¥ de campo que respondan
a una tradicion investigativa del departamento

y por lo tanto a la experiencia de los profesores.

De [ a [V semestre es un ciclo bisico donde
todas las marerias son obligatorias, es una
estroctura cerrada, a partir de ¥V toman corsos
en ofros programaz de la Universidad, y la
estructura se abre.

So proponc una reduccién de materias a partir
de W semestre. En el programa anterior habla
42 materias y shora debe haber entre 30 v 28.
5o debe enfatizar en técnicas de recoleccidn de
datos. Los seminarios deben tener mayor énfais
tedrico v los Talleres mis metodologia. Los
seminarios son variables. Hay una oferta de 6 o
7 malerias por semesire. Cada estudionte se
ingeribe &n 2, pero puede agistie a los demas.

Los profesores tienen una cargade 1 o2
makerias ¢ investigacidm. 5i no tienen
investigacion dan cursos de Servicios, donde so
mezclan estudianies de Antropologa con los de
O PrOgramas,

La tesis es siempre individual v se calcula que
debe tener alrededor de 60 piginas. Se
considera que la tesis debe lener un semestre
extra, con un tutor v sblo se acepten proyectos
que puedsn ser asesorados por profesores.
Parte de este problema se puede solucionar por
medio de intercambio regional si se conocen
los énfasis de bos profesores de cada

departamento

Mo debe invertirse mas de 5 afios en el
pregrado, Las exigencias no deben ser de
maestrin por debajo de cuerda. Inclusn se esia
discutiendo |a pertinencia de la tesis, Esta
ademds deberia ser una monografia v tener
mayares alternativas, Insistir en que ¢l camine
ni lo recorran soles, que no disefien su propia
investigacion, sino que se limiten las
protensiones ¥ se realee come un gjercicio en el
cual deben estar acompafiados por un profesor.
Los profesores deben enviar una lista de los
temas que estén en capacidad de asesorar y asi

el estudiante forma parte de un equipo, donde
se be exige riguresidad como auxiliar de una
linca. Se analiza que debe tener posibilidades
de grado distintas a la de la tesis. Para
graduarse se propone que realice un examen de
suficiencia en lengua extranjern y se ofrecen
tres semestres de inglés o francés

2, DISCUSION ALREDEDOR DE CIERTOS
TEMAS QUE SE HAN PRESENTADO.

Ciclo Bisico o Estedios Generales? o Ciclo
Basico de cada disciplina o especialidad. Se
esta goeptando vn models de Universidad én el
cual en los primeros aftos se forman todos los
estudiantes y luego se procede a especializarios
en las cuatro ramas de la Antropologia? O
puede hacerse directamente una especializacion
&n una sola de ellas?

La formacidn debe ser mas general? En
México desde el principio s2 escoge una
eapecialidad, en contrapartida esta In
experiencia de la L. del Cauca donde ln
especialidad se diluyd econ la reforma
curicular, Hay abusos en la formacidn de
pregrado? Deberia simplificarse? ; Que se
deberia conservar, con la experiencia que ya se
tiene, en materia de recursos, creacidn de
postgrados 7

Teniamos formacidn de fipo europeo estas
discusiones indican que 2l parecer nos eslamos
agringando. Hacia donde van las tendencias?
En lns reformas no s debe tirar el bebé con el
agun de la bafiera. Es necesario hacer una
reflexidn histdrica, en todos los departamentos
e han realizado cambios sucesivos, pero no se
ha evaluado qué clase de antropdlogos se han
producido cada ves ni par qué, cudl ha sido su
desempefio ni cudles han sido las presiones que
han mmpulsado los cambios. En general al
parecer los imentos de reforma no han sido
satisfactorios, ni ha variado sustancialmente la
formacién. En Antropologfa los campos
académicos son dispares. El programa requitre
dispersidén al menos en las cuatro dreas basicas,
lo cual exige una pregeneralizacion
anfropobdgica En la Antropologis Francesa sg
abordan primero temas ¥ luego Bas leorias.

>3



El Ciclo Bésico tiene peligros, la
simplificacion de 03 pregrados parte de la
disponibilidad inmedista, para los estudiantes,
de entrar a posigrado cuando éstos apenas se
estin conformando y ademds hay carencia de
recursos humanos y de recursos econdmicos
por parte de los estudiantes. Hay que buscar
fimanciacitn para los estudnies que van a
realizar ¢l postgrado. En la U. del Cauca hay
oferta de postgrados de tiempo complelo ¥ no
hay demanda. La pregunta os mas postgrados o
mas pregrados? Las fortalezas regionales
deberfan originar los postgrados,

El estudinnie debe salir competente para
abocar problemas, con criterio sociopolitico de
la realidad del pals, dotado de un horizonte
amplio sin que tampoco sea rudimentario. Se
ha probado que los estudianics de pregrado
pucden asimilar la dispersion de los campos
propios de nuestra disciplina. La formacion
general intensa es una fortaleza,

La idea del ciclo basico demerita ¢l pregrado
sin proporcionar realmente la posibilidad de
realizar los postgrados. Rebajar el nivel de los
pregrados con base en una expectativa de
postgrado no es real. No estamos maduros para
desprofesionalizar el pregrado, sobretodo por
faltz de desarrollo v acceso a los posigrados.
Mo se deben confundir realidades distintas,

El pregrado debe fortalecerse de tal forma que
fquien entra al programa es porque saldrd como
antropilogo, Es importante facilitar los grados
sin demeritar el nivel, i comparamos la
formaciin que tradicionalmente se ha dado,
incluso con niveles intermacionales, la
experiencia nos indica que nuestros estudiantes
al salir a estudiar al exterior Henen un buen
nivel, madurez de criterio v motivacidn
profesional incluso sobresalen tedricamente.

Hay que hacer ajustes, concentrar teorfas y
hacerlo histdricamente, desarrollar la
Etnografia para aplicar la teorfa, lectura de
investigaciones par instrumentalizar las
tearfas, La formacitn debe responder al

o

mercado laboral o al desamollo de |a
disciplina? Qué formacion se propone?

Se deben analizar los sistemas de evaluacidn v
astablecer un seguimiento al estudiante, Las
experiencias pedagdgicas son importantes. En
la U, de Antioguia se realizan Ciclos de
Talleres Pedagdgicos para Profesores.

Tenemos que éncontrar una respuesta
académica cohercate a ln Arqueclogia de
Rescate, ésia no pucde seguir desligada de lo
eeadémico, debe desurmollarse un Sistema
nacional y verla desde un panorama nacional.

3. DISCUSION ALREDEDOR DE UN
FROGEAMA EN LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Mo esta claro donde radica actualments el éxito
de la Antropologia, ni cual serd su duracidn.
Pocdri alimentar 1 6 2 eohortes mibs?

Lo que peede resultar interesante es combinar
Sociologia v Antropologia, seria una fortaleza
de este Departamento. Encontrar dreas
temaiticas, invitar profesores v desarmllar el
Centro de Investigaciones, Mo encasillarse
desde el principio,

5o deben generar lincas de investigacidn para
loego ebrir espacios académicos sobre esos
temas. Desarrollar corsos de servicio, perono
limitarse a la formula tradicional de los
migmos, Deben aotar ligados s la investipacion
que se realice, por tanio no deben ser
introduceiones, ni sometidos a ofro programa.
Sino desarrollar su caracter especifico en
funcidn de la investigacidn y de los infereses
del departamento.

Parece recomendable saltarse la etapa del
pregrado o coordinarse con otre Departamenio.
Mo cargarse desde ¢l principio con el peso de
un programa,. Recordar el ejemplo del
Departamento de Historia de la Universdidad
de los Andes y Necional, los cuales ofrecian
servicios cualificados hasta que ya fortalecidos

plantearon anto postgrsdo como pregrado.

Respecto al programa, desde el principio
enrolarse en investigacidn, con un norie de



excelencia, hacer pareja con personas y
recursos nacionales v extranjeros, ¢on un
entrongue institucional, Plantear doctorados a
mediano plazo. Para eflo hay que resolver
desde el principio temiticas concrelas. El
Postgrado requiere de la coordinacion con un
Centro de Investigacion,

La creacion de un pregrado consume indas las
energing. El proceso mébs recomendable serfa
arrancar poc b investigacion lvego con su
desarrollo reselver [a crepcidn de pregrado ¥
postgrados. Para ello es necesario conseguir
recursos para [os investigadores individunles,
fortaleciendo un Centro de Investigncsones del
departamento,

Los Congresos sirven parn realizar pesquizas
de contactos, igualmente se puede pensar en
realizar un Simpaesio respaldado
acalémicamente con perspectiva inlermacional,

Plantenrse un horizonte de prepasacion de tres
afios, en el casl se realicen seminarios, cursos
de servicios, de extensitn v de educacitn
continuada que girvan de apoyo o lineas de
investigocion fuertes ¥ que permitan vincolar
estudiantes de otras carreras. Aprovechar In
relacian enire antropdlopng v socidlogos como
una fortaleza que debe aprovecharse. La
identidad debe darse como producto de la
fortaleza en investizacion,

Se podria pensar en un pregrado en
Arquenlogia con un numero de estudimntes
manajable. Esta perspectva ya existe en fa
Universidad del Telima. Se podian establecer
convenios con este v eon los obrog
depariamentos, En general en la discusion no
se maneja la experiencia del proceso en los
otros departamentos, Hay mas bien las dudas
que se manejan oon respecto a las necesidades
nuevas y a las perspectivas de postgrados, En
esto no se diferenciaron mucho los de
Universidad Pablica con los de los de la U, de
los Andes, todos desean competir en cse campo
y @5 &l que recomiendan, los costos son alles y
no se han integrado al pregrado. ¥ aungue en
wodas los deparamentos hay en este momento

una gran demanda del pregrado por parte de
estudiantes, no se hiene claro 1 ésta es una

tendencia perdurable ni s ha sistematizado la
razon para ella, '

En in presentacion de Jos departamentos va
existentes s plartean las dificultades y
perspectivas cxistentes, La discusidn de las
reformas no estd circunscrita a la disciplina,
sing en general se plisgan a planteambentog
generalas de las Universidades, como ez el caso
del ciclo basico. Los departamenios existentes
ticren desde hace décadas las carncteristicas de
la estructura orgdnica que sc pretende en la
Universidad de Caldax, reforma que atin no se
ha completado.

Conclusiones

La discusion v los informes permiticron
plantearse ¥ eshorar los principales aspectos
gque o interesan en el Depiraimento de
Antropologia y Sociologia en la
Uimiversidad de Caldas.

= Frenie a la posibilidad de crear un nuevo
programa, hubo posiciones encontradas.
Aungue en todos los actuales se estd
produciendo un fendmeno de alta demanda
estudiantil, no se sabe donde radica el éxito
de ln antropologia, ni cuanto puede durar,

L Pero habria por lo tanto, pozibilidades de

e un muevo programa iuviem éxilo en
demanda ¥ mis en esta region donde no hay
programas scadémicos disciplinarios en
ciencias sociales

- Con respecto al currlculo, todes los programas
mantienen una formacidn de tipo suropeo,
que no ha variado fundamentalments a
pesar de las miltiples reformas, Sin
embargo, en esie momento se considera que
los pregrados estan recargados por excesivo
nlmera de créditos, con pretensiones sohre
todo en trabajos de grado que producen alta
desercion. Semantiens una formacion
goneral en los primeros semestres ¥y mayor
especializacion en una de los mamas (sea
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antropologia social o arquenlogia) en los
sermesires avanzados,

- Mo estd ain claro qué clase de antropblogos
hay ni para qué se han producido, En este
momento hay 1500 muchos de los cuales se
desconoce su actividad profesional.

- Las diseusiones actuales sobre las refarmias al
programa catiin sometidas por presioncs que
pucden afectar la formacidn, pucs no surgen
de los Departamentos mismos sino de las
politicas v apetencias nacionales, Asi, por
ejemplo:

= En primer lugar, se ha regresado a la discusion
va superada hace mas de dos décadas, de

- iniciar con un ciclo de estudios geperales
para todos los estudiantes, lo cual reduciria
el nivel de especializacion de los pregrados
y afectaria particularmente Is formacion
general inicial de la Antropologia, en sus
CUNTO rAImas.

- Aprovechando dificullades concretas, como la
desercion por el irabajo de tesis, se busca
rebajar In formecion y desprofesionalizar el
pregrado alegando que se han creado v se
van & crear postgrados. El problema radica
en que & Ia fesis o rabajo de grado se le
ponen exigencias no confesadas, que no
corresponden al nivel de formacion. La
solucion se considera no es solo pensar en
otras formas de graduarse, sino en rebajar el
nivel académico por las especinlizaciones
de los pastgrados. El andlisis no tiene en
cugnta ni lo precasio = inical de los
pustprados, su poca lgaedn con
investigacion, ni el limitado acceso que
tienen los estudiantes a éstos.

Tanto las universidades pablicas como la de los
Andes ven los postigrados como un drea donde
debe competir ¥ en todas estan practicamente
privatizados,

Se ha vuelto a la discusion sobre si la
formacidn en pregrado debe responder al
mercado laboral o al desarmollo propio de la
disciplina; aunque el campo tan amplio de la

Do

Antropologia ha obligado a formar en funcidn
de la disgiplina, ko cual representn unn ganancia
académica ¥ s¢ ha dejado que la formacidn
profiesionalizante se adquiera con la

experiencia laboral.

En las relaciones con ofros programas a traveés
de los cursos de servicios , hay dos visiones:

a) que los cursos de servicio sean dejados a
profesores catedrdticos o a profesores que
no estén investgindo; de wodas maneras se
esti conscente del pelipro que se conviertan
en costuras,

b) Que se presten servicios cualificados, ligados
a la investigacion y a los intereses de cada
profesor. Por lo tanto no deben ser
introducciones ni estar sometidos a una
lematica gque soliciten otros programas.

En ambos casos, la respuesta para nuestro
Departamento es obvia, se debe continuar
preparando el programa da pregrado que tengan
como abjetivo la formacién de antropdlopos,
con un ciclo bisico en antropologia v una
especinlizacitn en semostres avanzados, Se
doben penssar varias opeiones de grado.

Los cursos de servicio, deben y pueden, ya hay
experiencias, utilizarse para fortalecer la
investigacitn ¥ proponer por lo tanto cursos
abiertos en ese sentido, La investigacion y el
desarmollo de investipaciones en temiticas
regionales se considera una necesidad antes de
iniciar cualquier programa de pre o postgrada,
La inferrelacidn de Sociologia v Antropologia
es una fortalesn que debe aprovecharse, pero
debe aumentarse ¢l nimero de profesores en
ambas disciplinas.

Los eursos que los estudiantes del programa de
Antropologia, deben tomar en otro
departamenio deben ser evaluados

te, para analizar su pertinencia
en el contexto disciplinanio. Para que tengan
buen nivel académico, deben ser especializados
en la discipling especifica, aunque al respecto
hay quejas pues no se enfocan hacia las
necasidades especificas del antropdlogo,



Sin embargo si existe el peligro de que los
cursos de servicios s¢ conviertan en costuras ¥
para & vitarlo se propone que los del

departamento estén ligados con la
investigncidn del profesor u con las

necesidades del departamente, es obvio que asi
también sean los que el estudinnte de

antropologia tome por fucra del departamento,
asi s garantiza su calidad.

Lin gjemplo acerca de materias comunes puede
ser el de la materia en feoria de comocimiento

para diversas carrers. La llaman “teoria del
cofundimiento™. Surgen los problemas de
tendencias y predominios de las disciplinas que
no se adecian a las condiciones de los
estudinnies. Por ejemplo los historisdores solo
quieren formar historisdores cuando todos los
estudiantes no van a serlo o no cstén en este
programa. Sacan al estudiante de su contexto
disciplinario.



