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Resumo

Este artigo objetiva apresentar algumas aproximagdes entre o Servigo Social do Brasil e do
Reino Unido - especialmente no que diz respeito a contestagao ao Servigo Social Tradicional. Para tanto,
dialoga com as principais produgdes bibliograficas que versam sobre os determinantes historicos que
compdem a emergéncia da perspectiva contestatoria ao Servigo Social Tradicional nestes dois paises,
no contexto das relagdes sociais capitalistas entre as décadas de 1970 e 1990, destacando as dimensées
teorico-metodologica, técnico-operativa e etico-politica. Conclui-se que o dialogo entre as vertentes

criticas do Servigo Social dos dois paises mostra-se promissor e, por isso, merece ser adensado.
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Abstract

This article presents some parallels between Social Work in Brazil and the United Kingdom
- especially regarding the rebuttal of Traditional Social Work. To this end, this article engages with
the main literature that discusses the historical determinants contributing to the emergence of the
contestatory perspective of Traditional Social Work in the two countries, within the context of
capitalist social relations between the 1970s and 1990s, highlighting the theoretical-methodological,
technical-operational, and ethical-political aspects. It is concluded that the dialogue between the
critical strands of Social Work in both countries is promising and, therefore, deserves to be enhanced.

Key words: United Kingdom; Brazil; Radical Social Work; Traditional Social Work;
Contestatory Movements.

Resumen

Este articulo tiene como objetivo presentar algunas similitudes entre el Trabajo Social en
Brasil y Reino Unido, especialmente en lo que respecta al desafio del Trabajo Social Tradicional. Por lo
tanto, dialoga con las principales producciones bibliograficas que abordan los determinantes historicos
que configuran el surgimiento de la perspectiva desafiante sobre el Trabajo Social Tradicional en estos
dos paises, en el contexto de las relaciones sociales capitalistas entre los afios 1970 y 1990, destacando
la dimensiones teorico-metodologica, técnico-operativa y ético-politica. Se concluye que el dialogo
entre los aspectos criticos del Trabajo Social en los dos paises es prometedor y, por lo tanto, merece ser
ampliado.

Palabras-clave: Reino Unido; Brasil; Trabajo Social Radical; Trabajo Social Tradicional;

Movimientos contestatarios.

Introducéao

Esteartigo trata-se de um estudo preliminar vinculado a pesquisa“Servigo Social Radical no Reino
Unido: os fundamentos historico-criticos do Servigo Social britanico na contemporaneidade”,
articulada a pesquisa em rede “Servigo Social na historia: Questdo social e movimentos sociais
— América Latina e Europa” e tem como objetivo apresentar aproximagdes entre o Servi¢o
Social brasileiro e britanico na contestagdo a perspectiva tradicional. Para desenvolvé-lo,
foram utilizadas pesquisas bibliograficas, revisao bibliografica ¢ analise documental tendo por
referéncia os principais autores do Servigo Social brasileiro contemporéaneo e do Servigo Social
britinico vinculados a vertente critica e radical, como lamamoto, Netto, Barroco, Abramides,
Corrigan, Leonard, Simpkin, Statham, Langan, Ferguson, Lavalette, Ioakimidis, dentre outros.

O Servigo Social, em dmbito mundial, emerge ¢ se desenvolve no momento de avango do
capitalismo industrial, de expansdo urbana e reconfiguracio da composigio das classes
no processo de disputa pelo poder do Estado e configuragiao do Estado social. A expansao
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¢ hegemonia do capital monopolista ndo resguardou a classe trabalhadora, repercutindo
na agudizagdo e emersio de diferentes expressdes da “questdo social”, elemento inerente
a sociedade capitalista e base de justificativa para o surgimento da profissio' (Iamamoto &
Carvalho, 2013).

As condi¢des de vida e labor da classe trabalhadora passam a ser parte do foco do Estado e
das classes dominantes na formulagdo de estratégias de manutengao do sistema, o que tem
permitido, de forma contraditéria e carregada de lutas, a construgdo de um Estado social,
mesmo que isso nao signifique uma natureza anticapitalista. Trata-se, pois, de um processo
politico e econémico contraditoério e metabolico do sistema em meio as disputas de classes
e fragdes de classes que defendem projetos societarios distintos. Neste sentido, o Servigo
Social se insere na divisdo sociotécnica do trabalho a partir das demandas por uma intervencao
profissional qualificada nas expressoes da questdo social, que partem, inicialmente, da classe
dominante e do Estado, visando uma abordagem disciplinadora em relagao a classe trabalhadora
- processo que expde a dimensao politica na profissio que lhe ¢ ineliminavel (Iamamoto &
Carvalho, 2013).

E ¢ justamente essa dimensdo politica que permite aos/as assistentes sociais optarem por
determinada diregdo social expressa dentre distintos projetos societarios e projetos profissionais
na sociedade de classes, haja visto que neste modelo de sociedade, projetos societarios e
projetos coletivos (projetos profissionais, por exemplo) sdo atravessados pela dimensao politica
¢ ideologica inerente a condigdo de classe e envolve relagdes de poder, interesses contrapostos
e escolhas embasadas pelos valores e concepgoes teoricas e distintas (Netto, 2006).

Assim, a dimensdo politica que perpassa os projetos societarios nao deixa ilesos os projetos
profissionais e, embora seja ineliminavel, muitas vezes torna-se imperceptivel, sobretudo no
discurso do apoliticismo, desvelando um dos tracos determinantes do conservadorismo e
tradicionalismo que consiste, essencialmente, na negagdo das dimensdes politicas e ideologicas.

Os projetos profissionais apresentam, portanto, a autoimagem de uma profissio a medida que
designam seus valores, objetivos e fungGes, estabelecem normas de conduta e requisitos para o
exercicio profissional, legitimando-a socialmente. Sua elaboragdo e implementagdo dependem
de um sujeito coletivo organizado, o que inclui ndo apenas suas entidades representativas,

! Conforme lamamoto (2018, p. 72), na literatura do Servigo Social brasileiro ndo ha consenso a respeito do que se entende por
“questdo social” e suas relagdes com a profissio. Considerando isso, trabalhamos aqui com a perspectiva de que ela se constitui
como a matéria de trabalho do Assistente Social mediado pelas politicas piblicas, cujas expressdes “condensam multiplas
desigualdades mediadas por disparidades nas relagoes de género, caracteristicas ¢tnico raciais, mobilidades espaciais, formagaes
regionais ¢ disputas ambientais, colocando em causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizagdo.
Dispondo de uma dimensao estrutural — enraizada na produgao social contraposta a apropriacao privada do trabalho — a questio
social atinge visceralmente a vida dos sujeitos numa luta aberta e surda pela cidadania, no embate pelo respeito aos dircitos civis,

- = o »
sociais ¢ politicos ¢ aos dircitos humanos”.
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mas todo o corpo profissional, formado pelas/os profissionais, pesquisadores/as, docentes,
estudantes e institui¢des de ensino (Netto, 2006, p.4).

Com efeito, verifica-se que em diferentes partes do mundo onde o Servico Social se consolidou
enquanto profissao socialmente reconhecida, perspectivas societarias e de projetos profissionais
distintos tém se confrontado em torno de uma diregao social para a sociedade e seu corpo
profissional. Mas, desde seu surgimento, as bases teorico-metodologicas, técnico-operativas e
¢tico-politicas que a fundamentam tém sido, hegemonicamente, atravessadas pela perspectiva

conservadora, amalgamando o que denominamos de Servigo Social Tradicional’.

No que se refere a perspectivas contestatorias do Servigo Social Tradicional, pelo que temos de
registros e pesquisas, suas primeiras manifestagoes estao relacionadas a experiéncia profissional
nos Estados Unidos (Silva, 1983; Wagner, 1991). Algumas dessas experiéncias algaram
hegemonia no seu corpo profissional, como ¢ o caso do Servigo Social brasileiro. Outras, se
apresentam enquanto vertentes ou movimentos contra hegemoénicos em suas particularidades
nacionais ¢ buscam seu lugar na categoria, como ¢ o caso do Servigo Social Critico e Radical
no Reino Unido.

Nas segdes subsequentes, exploraremos a emergéncia da perspectiva contestatoria tanto no
Brasil quanto no Reino Unido, notadamente no transito dos anos 1960 - 1970, destacando
a confluéncia desses movimentos nas dimensoes teorico-metodologica, técnico-operativa e
ético-politica da profissio nos dois paises. Desprovido de qualquer pretensiao comparativa, o
artigo, assim, objetiva delinear as particularidades e aproximagoes desse processo na diregao da
valorizagdo do movimento de recusa ao conservadorismo e de fortalecimento de um projeto
critico na profissao, frente aos desafios contemporaneos impostos pela radicalizagio da questao
social no contexto da mundializa¢io do capital.

As perspectivas contestatoérias ao Servico Social Tradicional no
Brasil e Reino Unido e sua confluéncia nas dimensdes teorico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa

Para refletir sobre as perspectivas contestatorias ao Servi¢o Social Tradicional nas
. . g A s A

particularidades brasileira ¢ britanica no capitalismo contemporaneo, recorremos a um dos

momentos mais importantes da histéria recente, em termos mundiais: as transformagdes na

acumulagdo capitalista emergidas no final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970. Os impactos

? lamamoto (2012, p. 206) explicita que o ‘Servigo Social Tradicional” se fundamenta na “¢tica liberal-burguesa ¢ sua teleologia
consiste na corregao”, sob ponto de vista funcionalista, “de resultados sociais considerados negativos ou indescjaveis, com um
substrato idealista ¢/ou mecanicista da dindmica social, sempre pressupondo a ordenagio capitalista como um dado factual

T
incliminavel”.
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no campo econdmico, politico, social e cultural, delineadas por um conjunto de crises no
Ocidente, impactaram sobremaneira o mundo e, dentre os momentos marcantes, destacamos:
a extingdo do sistema Bretton Woods; a crise do petroleo, em 1973 e 1979; a crise do dolar,
em 1978; a Guerra do Vietna, em 1975; a crise fiscal dos Estados Unidos da América (EUA),
com elevagio da taxa de desemprego e inflagio acelerada; a crise do modelo de regulagio
keynesianista-fordista; e a crise do bloco soviético.

E neste mesmo cenario que emergem os processos de luta de classes, tendo por marcos, a
partir de 1968, a Primavera de Praga, o Maio Francés, a Revolugdo Portuguesa. Paralelamente, nesse
mesmo periodo, a América Latina ¢ marcada por Golpes e Ditaduras Militares que assolaram
o continente, sob face autocratica e violenta, processos esses desencadeados com amplo apoio
estadunidense. A instauracio dessa forma de controle econémico, politico, cultural e social,
pode ser considerada como resposta do capital frente as mobilizages populares que emergiram
em todo o continente desde a Revolu¢ao Cubana, em 1959.

Todos esses fatos politicos, econoémicos, sociais e culturais demonstram as ofensivas do capital
e a irrup¢do de movimentos contestatorios da classe trabalhadora frente a mais um contexto
de crise. Neste cenario, o Servigo Social, profissao inscrita na divisao sociotécnica do trabalho,
ndo ficou ilesa a esses processos.

Da contestagio a hegemonia: a construgio do Projeto Etico-Politico do Servigo
Social brasileiro

No que se refere ao Servigo Social brasileiro, a emersao de perspectivas contestatorias ao
Servigo Social Tradicional remonta justamente a transigao dos anos 1960/1970°, impulsionadas
pelo Movimento de Reconceituagdo Latino-americano, fortalecendo-se e consolidando-se a
partir da década de 1980 e 1990 num movimento de contestacdo, recusa e critica ao projeto

profissional conservador até entdo hegeménico.

Um dos momentos mais simbolicos desta construgao aconteceu no ano de 1979, no chamado
“Congresso daVirada” (IIl Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, em S3o Paulo), e mesmo
sob a ainda vigente ditadura militar no pais, evidenciou-se ali uma direcdo social contestatoria
ao conservadorismo, permitindo, a partir de entdo, o confronto de ideias, o questionamento

explicito ao Servigo Social Tradicional e a busca por um projeto profissional critico.

A conjuntura de redemocratiza¢io da sociedade brasileira encontrou consonancia no corpo
profissional e propiciou a criagdo de um quadro necessario para o rompimento da hegemonia
do conservadorismo no Servigo Social de entiao. Ou seja, a ditadura e os processos que

3 Maiores informagdes, ver Netto, 2006.
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culminaram em sua derrota, permitiram um desvelamento da condi¢do politica para a construgao

de um novo projeto profissional.

Em termos de organizagdo politica dos assistentes sociais brasileiros, sobretudo organizagdo
politico-sindical, Abramides (2019) afirma que o momento foi de certa “colagem” junto aos
movimentos classistas, aos partidos de esquerda, como Partido dos Trabalhadores e Partido
Comunista, por exemplo, o que propiciou impulso na direcdo social contestatoria da profissao e
mobilizagdo significativa em seus diferentes espagos socio-ocupacionais.

A categoria profissional de assistentes sociais uniu-se aos movimentos populares nas diferentes
frentes e bandeiras de luta e defesa do ensino publico, laico, gratuito, socialmente referenciado
¢ universal; na luta contra qualquer discriminagido e opressao de classe, raga, etnia, género e
orientagao sexual; politicas sociais publicas especificas (mulher, idoso, crianga e adolescéncia,
negros, indigenas populagdo em situagio de rua, etc.); reforma sanitaria e implantacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS); implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
reforma urbana e politicas de habita¢ao e ambiental; pelo direito de posse da terra nas favelas;
pela implantacio das Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) nas cidades; pelo transporte
coletivo; creches publicas; reforma agraria; demarcagdo das terras indigenas (Abramides,
2019).

Muitos foram os espagos onde diferentes assistentes sociais organizaram-se na luta e defesa
de politicas publicas enquanto direito - fato que imprimiu pauta programatica nos congressos
especificos da categoria, como CBAS (Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais), realizados
pelas entidades nacionais e estudantis, sob coordenacdo da ANAS (Associagao Nacional de
Assistentes Sociais) de 1982 a 1989. Subsequentemente, os congressos foram realizados
pelas entidades da categoria: ANAS, ABEPSS (Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social), CFESS (Conselho Federal de Servigo Social) e ENESSO (Executiva Nacional
de Estudantes de Servigo Social). Com a extingdo da ANAS em 1992, o CBAS passa a ser
organizado, at¢ a presente data, pelo conjunto CFESS/ CRESS/ ABEPSS/ ENESSO. Assim,
afirma-se que o percurso junto as lutas sociais da classe trabalhadora e lutas desenvolvidas
pela categoria no periodo citado, demonstram importante dire¢ao nos rumos organizativos
da categoria, sobretudo para a ruptura com o conservadorismo e consolidagdo de um projeto
profissional alinhado as lutas da classe trabalhadora.

No ambito académico, o Servigo Social brasileiro havia se legitimado nos anos 1960, a partir
da Reforma Universitaria empreendida pela ditadura, o que possibilitou, no decorrer dos anos
1970, o surgimento de cursos de pos-graduagio, sobretudo mestrados (os doutorados surgiram
a partir dos anos 1980). Com a pos-graduagdo se consolida a produgio de conhecimento da
area de Servico Social, operando uma ambiéncia e acumulagao teorica, a partir da interlocugao

com as ciéncias sociais.
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Esse movimento possibilitou a incorporagdo de matrizes teoricas e metodologicas compativeis
com a ruptura do conservadorismo na profissio, explicitando abertamente vertentes
criticas - com destaque para a de inspiragdo na tradi¢do marxista. Essa guinada no plano da
acumulagdo do conhecimento permitiu um pluralismo que, consequentemente, proporcionou
a incidéncia de concepgdes teoricas e metodologicas confluentes aos projetos societarios das
classes trabalhadoras, ou seja, “de concepgdes tedricas e metodologicas capazes de propiciar a
critica radical das relagbes economicas e sociais vigentes” (Netto, 2006, p. 12). Juntamente ao
componente teorico-metodologico, entra em cena o debate sobre a formagio profissional e,
em 1982 acontece a reforma curricular, esta precedida por amplas discussées empreendidas e
estimuladas pela Associagdo Brasileira de Escolas de Servigo Social (ABESS)*.

No processo de ruptura profissional com o conservadorismo, a produgio teorica de maior densidade
e folego foi revelada pela obra de Marilda Villela Tamamoto e Raul de Carvalho, intitulada
“Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma interpretagdo historico-
metodologica”, publicada pela primeira vez em 1982, sendo ainda hoje leitura imprescindivel
para profissao. Trata-se do primeiro livro de Servigo Social, no Brasil, a se debrugar sobre
o legado marxiano para uma interpretagio sobre a totalidade social e o Servigo Social
enquanto uma especializagao do trabalho coletivo na divisao social e técnica do trabalho e o
significado social da profissio no processo de produgio e reprodugio das relagdes sociais, do
carater contraditorio da profissdo e do trabalho profissional, na relagao capital/trabalho e as
implicagdes do que disso decorre.

Assim, o conjunto do corpo profissional, motivado pela ruptura com o conservadorismo, se
voltou a formagdo profissional, sobretudo no nivel da graduagio, tendo em vista as novas
determinagGes conjunturais no cenario redemocratizador e de uma “questao social” moldada
nos tempos da ditadura. O cenario impds a profissio o redimensionamento de sua formagao
profissional para que esta fosse capaz de responder, com eficiéncia e competéncia, as demandas da
profissdo, sejam elas as ja tradicionais ou as emergentes na sociedade brasileira. O entendimento
era de que seria preciso, portanto, um novo perfil profissional.

Outras conquistas, em termos de ruptura com o conservadorismo na profissio, foram
,

empreendidas pelas vanguardas do corpo profissional e, dentre elas, o Codigo de Etica

profissional de 1986° que, mesmo ainda aproximativo ao debate da ética e produzindo reflexdes

* A ABES foi criada em 1946. Alinhado a0 movimento de ruptura com o Servigo Social Tradicional ¢ construgdo do Projeto ético-
politico profissional, no ano de 1996, a ABES passou a se denominar Associa¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS).

* Segundo Abramides (2019), o Codigo de Etica de 1986 expressou a intengao de parte da categoria profissional em explicitar seu
compromisso com as lutas da classe trabalhadora e superou a visao do profissional como somente executor de politicas sociais.
Expressou a dire¢do sociopolitica profissional para a profissio — que posteriormente veio a consolidar-se no projeto ético-politico
profissional do Servigo Social -, articulada com os movimentos sociais, sindicais ¢ politico-partidarios progressistas, estabelecendo
um compromisso politico com a classe trabalhadora.
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ainda imaturas, representaram um avango no Servigo Social brasileiro intrinsecamente ligados
a dimensdo politica na busca pelo rompimento com o conservadorismo. Segundo Barroco
(2012), o Codigo de Etica de 1986 rompe com a pretensa perspectiva “imparcial” dos Codigos
precedentes e passa a se dirigir explicitamente ao compromisso profissional com a realizagao
dos direitos e necessidades dos usuarios, entendidos em sua inserc¢ao de classe (Barroco, 2012).

Nosanos 1990, a questao ética entra na cena politica brasileira, desencadeada pelo impeachment
do presidente da Republica, Fernando Collor de Melo, penetrando nos meios académicos e
no Servigo Social, possibilitando um avango significativo em face da reflexdo ética acumulada
até 1986. Sao sinais desse avango a constitui¢do de uma produgao ética critica, especialmente
a vinculada a tradi¢do de Marx, de divulgacdo nacional; o desencadeamento de um debate
ético sistematico ¢ de uma intervengio ético-politica articulada a formagdo e ao exercicio

profissional (Barroco, 2012).

Sob amplo processo educativo e politizador, entre os anos 1991 e 1993 foi debatida a revisio
do Codigo de Etica vigente ¢ em 1993 ¢ aprovado o novo documento que tem, dentre tantos
avancos, a liberdade como valor ético central.

Juntamente com o CE de 1993, cabe destacar a aprovagdo da Lei de Regulamentagio da
Profissao®, também em 1993, e das Diretrizes Curriculares, de 19967, Tais instrumentos legais
consolidam o projeto ético-politico profissional atual - consolidando a ruptura com o Servigo
Social Tradicional. Portanto, ¢ possivel afirmar que o Projeto Etico-Politico profissional
consolidou sua hegemonia durante a década de 1990. De acordo com Netto (1999), dois
elementos distintos contribuiram para essa consolidagao, os quais foram habilmente articulados
pelas vanguardas profissionais em uma direcao social estratégica definida.

O primeiro deles foi 0 aumento significativo da participagdo de diversos segmentos do corpo
profissional em foruns, espacos de discussdo e eventos profissionais. Isso se manifestou nos
Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais, nos encontros regionais preparatérios, nas
oficinas e encontros de pesquisadores promovidos pela ABEPSS, e ainda, nos seminarios
nacionais do conjunto CFESS/CRESS. O que se observa ¢ que houve uma ocupagio efetiva das
entidades politico-organizativas, formativas e regulatorias da categoria, tanto pelas vanguardas,

® A Lei de Regulamentagao Profissional de assistentes sociais (Lein. 8.662, de 7 de junho de 1993), revisada ¢ atualizada, refere-
se as competéncias ¢ atribui¢des privativas do corpo profissional no seu exercicio, assim como as atribui¢ées do Consclho que
representa a categoria, no caso, o conjunto CFESS/CRESS. Em se tratando das competéncias profissionais, as mesmas estdo
direcionadas aos direitos civis, politicos e sociais, no atendimento as necessidades dos individuos sociais, portadores de dircitos.

7As Diretrizes Curriculares de 1996 consubstanciam, no dmbito da formagio profissional, os elementos do projeto de ruptura. Elas
foram definidas e aprovadas na Oficina Nacional da ABEPSS, fruto de amplo debate regional e nacional, a partir da compreensao
de que a “profissao ¢ concebida processualmente”, sendo o “curriculo um instrumento de fazer historia, como obra cultural”, e

constitui-se enquanto “espaco de producio e reproducao de saberes e experiéncias” (Abramides, 2019, p. 60).
q pa¢ p ¢ P < p p
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quanto pelas/os profissionais, garantindo a possibilidade de manutengdo da diregio social
deste projeto coletivo.

O segundo elemento esta relacionado a sintonia das linhas fundamentais deste projeto com
tendéncias importantes do movimento das classes sociais no Brasil, em particular, com os
interesses da classe trabalhadora. Assim, a construgdo desse projeto profissional acompanhou
o avan¢o do movimento democratico e popular, que tensionou frontalmente a sociedade
brasileira entre o fim da ditadura e a promulgacio da Constituigio de 1988, vinculando-
se, portanto, a um projeto societario que contrastava com o das classes proprietérias e

exploradoras, enraizando-se efetivamente na vida social.

Apesar dessas estratégias e enormes avangos, cabe salientar que a consolidagao da hegemonia no
Servigo Social Brasileiro coincidiu com a instaura¢ao de um quadro bastante grave de contra-
ofensiva do grande capital, marcado pela ascensdo do neoliberalismo no pais, notadamente a
partir dos anos 1990, que vem promovendo intmeras investidas na dire¢do da privatizagio do
Estado, do sucateamento dos servigos publicos e da disseminagdo de uma cultura cada vez mais

centrada no individualismo e na banalizacao da vida humana.

Além disso, apesar do éxito do movimento contestatorio ao Servigo Social tradicional no Brasil,
ndo ¢ possivel falar na completa eliminagio de tendéncias conservadoras ou neoconservadoras
no interior da profissdo. “A profissao nio ¢ uma ilha. Ela reflete as contradi¢es sociais, suas
tendéncias e, como tal, a luta pela hegemonia entre ideias e projetos profissionais e societarios”
(Barroco, 2015). Com efeito, sua incidéncia cada vez maior dentro da profissdo, marcada
pela precarizag¢io da formagao profissional, pelo avango do ensino a distancia e pela invasao
dos apelos irracionalistas proprios da atual conjuntura, tem evidenciado a coexisténcia e
competi¢ao entre projetos distintos, expressos tanto na disputa pela dire¢ao da formagio e do
trabalho profissional, quanto das entidades representativas da categoria. Portanto,

A hegemonia do projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro
depende do fortalecimento ¢ do alargamento dos avangos e conquistas
democraticas da categoria e da base social que orienta a diregao politica
da nossa intervengdo: as forgas sociais que lutam pela emancipagdo
articuladas aos trabalhadores e as lutas sociais. Trata-se, assim, de
enfrentamentos em busca de um actimulo de forgas que caminham no

interior da profissdo e na sociedade (Barroco, 2015, p. 634).
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Da critica a resisténcia: o surgimento e legado do Servigo Social Radical no
Reino Unido

No Reino Unido, as décadas do pos-Segunda Guerra Mundial foram de estabelecimento do
Welfare State, momento em que n3o apenas a seguranga social e transferéncia de renda em
espécie se expandiram, mas também as politicas sociais como um todo, do que chamamos de
Estado social. Cresceu a demanda por profissionais de Servico Social e, em mesma medida, o
setor de educagdo para a formacio em Servigo Social aumentou extensivamente. Até aquele
momento, a formagao e a pratica do Servigo Social britanico eram fortemente influenciadas
pela tradi¢ao dos Estados Unidos, sobretudo no trabalho de Mary Richmond, centrada nos
metodologismos e na psicoterapia (Corrigan & Leonard, 1978; Langan & Lee, 1989; Simpkin,
1979).

A emergéncia de vertentes radicais no Servigo Social dos anos 1960 e, sobretudo, 1970 no
Reino Unido, expos, de certa forma, um conflito cada vez mais notério na profissao, em
consonancia com o que os autores radicais estadunidenses como Richan e Mendelsohn (1973,
p- 188) chamaram de “contradi¢des internas” do Servigo Social.

Essas contradi¢des eram, na verdade, sinais de uma crise ou contestagdo em curso, cujos
sintomas se percebiam na perda de credibilidade dos profissionais junto dos seus “clientes” e
na perda de papéis-chave em dominios relativamente aos quais os assistentes sociais ha muito
reivindicavam responsabilidades (como a politica social ou a organizacao dos servigos sociais).
Esta crise ou contestagdo era, para os mesmos autores, uma oportunidade para “quebrar
antigas definigdes e velhas solugdes” (Richan & Mendelsohn, 1973, p. 44) na profissao.
Assim, as tendéncias radicais que emergiram no Servigo Social britinico no final dos anos
1960 jogaram suas lutas, necessariamente, nos campos teorico-metodologico, ético-politico e
tecnico-operativo na busca de uma transformagao integral da profissao, a partir da recusa do
que se processava até entao.

E consenso na literatura radical britanica da década de 1970 que o Servigo Social Radical se
apresentava como uma proposta transformadora, ut6pica, diante do momento de crise social e
politica, e oferecia uma proposta alternativa de analise social e um conjunto de praticas capazes
de promover a igualdade, a justica social, o combate e busca pela eliminagio da opressao, a
partir do projeto societario progressista e socialista (Mullaly 1997; Reisch & Andrews, 2002;
Simpkin 1979).

Enquanto o Servigo Social se via diante de criticas advindas dos setores da direita politica sobre
a falta de eficiéncia e eficdcia na pratica profissional, na esquerda politica crescia a inquietagao com
os efeitos dessa abordagem tecnicista no Servigo Social. As expressdes da questdo social, a

partir das demandas por eficiéncia e eficacia, tornaram-se cada vez mais individualizadas, as
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causas estruturais por tras dessas expressdes foram escamoteadas e o foco rapidamente passou
a ser das responsabilidades do “cliente” e do que ele mesmo poderia fazer para reduzir os
problemas enfrentados (Corrigan & Leonard, 1978).

Assim, a analise critica que inicialmente surgiu frente ao Servigo Social Tradicional no Reino
Unido, comumente chamado de “mainstream social work” — reformulado pelo tecnicismo —,
estava relacionada a cultura do siléncio em torno das contradi¢ées e desigualdades sociais
produzidas no sistema capitalista (Corrigan & Leonard, 1978).

Segundo Toakimidis (2019), embora possa-se dizer que as primeiras expressdes do Servigo
Social Radical britanico tenham se manifestado anos antes, a partir da formagio dos chamados
Movimentos de Assentamento®, em que um grupo pioneiro de assistentes sociais nos anos
1920 passaram a questionar as perspectivas do Servi¢o Social tradicional, a partir de suas
experiéncias profissionais nas casas de assentamento, observa-se que ¢ na década de 1970 que
a vertente radical do Servigo Social se fortalece:

Adécadade 1970 interrompeu aluade mel do pos-guerra. O desemprego
aumentou em niveis nunca vistos na Europa desde a década de 1930 e
levou a um aumento significativo da pobreza ¢ a um aviltamento gradual
das condigoes de trabalho. As duras realidades economicas ajudaram
as analises marxistas sobre crescimento e crise (“boom and bust”) para
recuperar sua centralidade e dar forma a um movimento radical mais
concentrado (loakimidis, 2019, pp. 281-282).

Em termos de organizagio politica, Ferguson e Lavalette (2013) identificam neste periodo o
estabelecendo de uma relagdo mais proxima da vertente radical com o movimento sindical
¢ a pratica profissional, observando-se um crescente ¢ significativo ntimero de assistentes
sociais sindicalizados na época, além de suas participagdes e apoios a greves em setores ndo
s0 relacionados ao social, como também a outros, a exemplo setor de mineragao vinculado a

acoes industriais.

No que se refere a dimensdo teorico-metodologica, uma rica produgdo académica ganha
visibilidade, além de outros canais de publicages, que embora ndo estivessem vinculados
a0 universo académico, tiveram importante contribui¢io por explorar, pela primeira vez,
questdes relacionadas a formagao, ao poder, a pratica profissional e as perspectivas socialistas
sobre o servigo social, a exemplo da Revista Case Con.

A revista Case Com, por exemplo, surge enquanto revista revolucionaria para assistentes sociais,

a partir da insatisfagio com a abordagem centrada no individuo frente a questdo social. A

§ Para maiores informagdes, ver loakimidis, 2019.
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primeira edigdo foi publicada em 1970 e perdurou até 1977, com um histérico de 25 edigdes.
O proprio titulo “Case Con”, que se referia a abordagem de caso, intencionava ser uma expressao
critica “ao truque desonesto de reduzir problemas sociais estruturais a responsabilidade”
individual do “cliente”. A revista publicou um manifesto no qual se argumentava que os
assistentes sociais deveriam tentar mudar a sociedade, juntamente aos demais trabalhadores,
para enfrentar as causas fundamentais dos problemas sociais’. Foram publicadas criticas sobre
a ascensao do gerencialismo nas agéncias de Servigo Social e sobre o “neoliberalismo como um

paradigma politico cada vez mais dominante” (Steyaert, 2019, s/p).

Embora a revista ndo tenha se difundido como desejado, sua importancia para o nascente
movimento contestatério no ambito do Servigo Social britanico ¢ incontestavel, sobretudo
por imprimir uma dire¢ao social para a organizagao politica de assistentes sociais, pautada pelo
projeto societario socialista, e permitir reflexdes fundamentais para apreensao da realidade
concreta em uma perspectiva critica, apontando para a necessidade de aprofundamento teérico
na diregdo social contraria ao modelo hegeménico vigente naquele contexto (Bigogno, 2020).

No que se refere a produgio teorica, até os anos 1975, o Servico Social Radical nao tinha um
reconhecimento mais amplo, o que veio a acontecer naquele ano, quando Roy Bailey e Mike
Brake organizaram e publicaram o livro intitulado “Radical SocialWork”, numa critica contundente
a formagao e a pratica do Servigo Social Tradicional. Na reedi¢io de 1980, o primeiro livro foi
complementado como “Radical social work and practice” e ambos foram recebidos positivamente
pela categoria profissional, dando ao Radical Social Work certa maturidade politica e teorica
(Bigogno, 2020).

Para tanto, sdo identificaveis diferentes tendéncias na vertente radical. Dentre elas, nos
anos 1970, Langan e Lee (1989, p. 14) reconheceram trés principais que designaram de
“aproximagdes a uma estratégia politica” i) a abordagem revolucionaria (que enfatizava
a critica ao papel de controle do Estado e dos assistentes sociais como seus operativos,
propondo uma transformagdo socialista); ii) a abordagem reformista (na qual os assistentes
sociais se constitufam como “guardites” das conquistas do Estado social e luta pela adequagio
dos servigos as necessidades do plblico contra ofensivas mercantilistas); iii) a abordagem
. : N y . .

prefigurativa (favorecedora de cambios que ja antecipavam novas-estratégias de ruptura com
causas de opressdo e desigualdade ndo exclusivamente fundamentadas na condigao de classe.

Dentre estas tendéncias, a que mais se destacou foi a corrente revolucionaria, que buscava
uma aproximacao ao pensamento marxista, proponente de um projeto societario socialista,

no qual a profissdo teria um papel central (Silva, 2019).Essa proximidade com a teoria

” O grupo que estava a frente das edigdes da revista Case Con também organizaram duas conferéncias por ano até 1976 (Feldon
ctal, 2018).
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marxista reforcou a tendéncia anticapitalista da radicalizagio no Servigo Social britanico e o
afastamento do projeto profissional vigente até entdo, de carater conservador e tradicional,
assim como ao sistema socioeconémico dominante. Nesse marco, registra-se uma assumida
rejeigdo do que se designava de ideologia profissional (Bailey & Brake, 1975; Joyce et al. 1988),
acompanhada de uma desconfianga em relagdo ao profissionalismo (Langan & Lee, 1989). Tal
como Pearson (1975) expos, o “profissionalismo” era visto como um conceito normativo e
uma for¢a que demandava dos assistentes sociais um compromisso com uma ordem politica
e econdmica. Esta ordem, como referimos anteriormente, era entendida pelos radicais como
intrinsecamente dependente do sistema capitalista e dos seus privilégios de classe, afastando os
profissionais dos grupos e pessoas mais desfavorecidos da classe trabalhadora.Por seu turno, as
instancias representativas da profissao acabavam por ver sua agao alinhada com os propositos
de dominagdo e controle estruturais, comprometendo a sua capacidade de intervengdo nas
causas da desigualdade. A “receita” radical para travar essa limitagdo passava por redirecionar a
atuagao dos profissionais para formatos alternativos de pratica, adotando posigdes politicas que
confrontassem as estruturas de poder social e econdémico dominantes, aléem do proprio status

quo profissional (Bailey & Brake, 1975).

Uma parte das criticas ao profissionalismo assentava-se na ideia de que o Servi¢o Social
teria muito mais a ganhar se conseguisse ver legitimadas outras formas de pratica, enfim,
se assegurasse diversidade teorico-metodologica. Uma diversidade que era, na opinido dos
autores radicais, ameagada por forgas que, dentro da institucionalidade profissional e dos
servicos, se forcava a determinagao de campos de intervencio e a adogdo de dispositivos e
métodos operativos especificos - o “devaneio da técnica”, como chamou Mullaly (1997, p. 13).

A contestagao também se estendia a formagdo profissional de assistentes sociais no Reino
Unido. A critica ao Servi¢o Social tradicional resultou na censura do sistema de ensino do
Servigo Social. Bailey e Brake (1975) foram particularmente os responsaveis por essa critica,
acusando o sistema de ensino como sendo uma das principais causas da manutencao de praticas
de intervengao mais tradicionais, psicologizantes e, sobretudo, individualizadas.

Para estes autores, no Reino Unido, para além do predominio do ensino do casework'’, a
formagao profissional estava longe de ser capaz de estimular o pensamento critico e de instigar
maior sensibilidade pela diversidade cultural. Nesse plano, denunciavam que o ensino da
politica social nao deveria ser um mero estudo de legislagao, mas sim uma analise critica das

politicas e o papel dos movimentos e lutas sociais.

A critica ao sistema capitalista, acusado de ser a principal fonte de opressio e desigualdade,
impregnou o Servi¢o Social radical britanico dos anos 1970 (Withorn, 1984). Os apelos a

19 Casework: trabalho de caso (Tradugdo nossa).
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consciéncia de classe e ao igualitarismo aproximaram os assistentes sociais radicais das
organizagdes de esquerda e das causas de esquerda (Corrigan & Leonard, 1978; Wagner,
1989), for¢ando um impulso politico profissional aberto e auto assumido (Statham, 1978).

Nas propostas radicais, a politizagio da profissio se expressava em quatro grandes linhas:
i) atuagdo com base em mudangas de pequena escala como meio de alcangar objetivos
transformadores mais amplos; ii) através da agao sindical; iii) a partir de um maior envolvimento
na agao coletiva e iv) com as comunidades e através do envolvimento politico-partidario dos
profissionais. Quanto a primeira, o assistente social, enquanto um profissional que se insere
nos servigos sociais, por meio da consciencializagdo ¢ da organizagao dos usuarios, podia, no
cotidiano, agir com vista a produgdo de impactos no contexto politico global (Corrigan &
Leonard, 1978). Essa nogao implicava trabalhar para a mudanca social em nivel micropolitico
(Langan & Lee, 1989; Statham, 1978), ndo exclusivamente através de agdo revolucionaria,
mas, também, a partir de uma agao transformadora diaria na linha do marxismo revolucionario
(Mullaly, 1997; Powell, 2001; Reisch & Andrews, 2002).

Desse modo, as propostas radicais para redirecionar a profissio para uma atuagao obliteradora
das forgas de opressao social, agéncias estatais ¢ outras instituigdes de controle social (estruturas
de servigos sociais incluidas) (Cloward & Piven, 1975; Piven & Cloward, 1971), convergiam
para uma pauta em que o ativismo, a participacio politica, a agdo sindical e a associagio a
mobilizagdes coletivas desempenhavam um papel incontornavel (Statham, 1978).

No que concerne a mobilizagdo sindical, sua importancia para a pratica do servigo social em
geral e, especialmente, para o reforgo de um projeto profissional politicamente empenhado,
foi uma questao constante na literatura sobre Servigo Social radical dos anos de 1970 no Reino
Unido, onde os assistentes sociais registraram uma forte tradigdo de filiagdo sindical (Joyce
et al., 1988). Para os autores radicais, a adesdo a um sindicato nao era vista com o proposito
de reforgar o estatuto profissional e garantir os direitos e as regalias laborais dos assistentes
sociais; era, uma op¢ao que aproximava os profissionais dos movimentos dos trabalhadores e
contribuia para promover a sua consciéncia de classe e o sentimento de pertencimento a um

movimento de classe mais alargado (Langan & Lee, 1989; Wenocur, 1974).

O envolvimento nos movimentos sindicais era visto pelos radicais como estratégico para
os assistentes sociais, ndo so6 para resolverem as suas proprias questdes profissionais, como,
também, para terem na figura do sindicato um aliado a mais no reconhecimento ¢ na
reivindicagdo dos direitos dos usuarios dos servi¢os. Desse modo, as questdes profissionais
eram, simultaneamente, problemas de seus usuarios e vice-versa, tal como resumiram Corrigan
e Leonard (1978, p. 144): “como sindicalistas, os assistentes sociais tém a responsabilidade de

unir o movimento sindical como uma for¢a que trabalha em nome dos seus clientes”.
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Ainda na década de 1970, no que concerne ao legado do Servigo Social Radical britanico, ¢
importante destacar que apesar de ser notoria a crescente produgao de conhecimento teoérico-
metodologico e do fortalecimento de articulagdes ético-politicas, firmadas com sindicatos e
movimentos sociais, ndo se observa um mesmo impacto no que se refere a dimenséao técnico-
operativa. Reporta-se que naquele momento, a pratica profissional se desenvolveu de forma
mais timida e pulverizada, ainda que se possa destacar alguns exemplos concretos de projetos
radicais articulados junto a usuarios nas areas de defesa de direitos e trabalhos comunitarios,
balizados pela vertente radical (Ioakimidis, 2019).

Nota-se que o que se sobressai a agenda transformadora radical no Servigo Social no Reino
Unido ¢ a critica contundente do peso das abordagens psicoterapéuticas na profissao e do
casework'', como método primario de intervengao (Bailey & Brake 1975; Langan & Lee 1989).
Com opinibes convergentes, Bailey e Brake (1975) e Simpkin (1973) defendiam uma pratica
baseada em uma analise estrutural dos problemas sociais e pessoais, afastando, assim, o Servi¢o
Social do trabalho de caso eminentemente psicologico, contribuindo para diminuir as fungdes
de controle social da profissio. Contudo, os questionamentos nao se dirigiam apenas as teorias
psicologicas de inspiragdo freudianas e anteriores. A critica radical também se dirigia as recém-
chegadas teorias sistémicas que tinham vindo a adquirir proeminéncia no Servigo Social de
caso nos anos de 1970 (Bailey & Brake, 1975; Cohen, 1975). Estas foram acusadas de diminuir,
sendo mesmo de eliminar, a dimensao politica da pratica e a capacidade dos assistentes sociais
reconhecerem nos publicos com que trabalhavam capacidade de se assumirem como atores
politicos.

Ao criticar tanto as préticas tradicionais, como as mais recentes correntes sistémicas, as propostas
radicais apontavam, assim, para uma desmetodologizacio (Corrigan & Leonard, 1978) da
profissdo. Paralelamente, propunha-se apostar num trabalho com e dentro das organizagGes e
dos movimentos de base popular, assim como de usuarios de servigos sociais. Isto, no espirito
de um Servigo Social de comunidade, mas, afastado dos principios desenvolvimentistas
que pautaram a sua emergéncia e evolugio (Cannan, 1975; Cloward & Piven, 1975; Mayo,
1975). Essa opgao pelo envolvimento com grupos comunitarios e movimentos sociais, além
de acentuar a dimensdo politica da profissdo e aproximar os profissionais dos sujeitos e suas
condigGes de vida, era vista como decisiva para proporcionar solugdes viaveis para os problemas
enfrentados pelos sujeitos e pelos coletivos (Piven & Cloward, 1971; Richan & Mendelsohn,
1973; Simpkin, 1979).

Statham (1978) também salientou a importancia do compromisso politico do Servigo Social
com os movimentos de base popular. Esta autora, nao escondendo a influéncia de Paulo Freire,

afirmava que a a¢3ao e a mudanga comunitarias dependiam da conscientizagao coletiva e, nesse

' Casework: estudo de caso (Tradugdo nossa).
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ambito, os assistentes sociais poderiam ter um papel importante, abrindo uma possibilidade
mais de aproximar a pratica profissional dos fins politicos (Silva, 2023).

Ja nos anos 1980 e 1990 o Servigo Social Radical do Reino Unido experimentou um refluxo
- 0 que ndo significa que tenha desaparecido por completo naquele periodo - desencadeado a
partir de diversos fatores, tais como: os ataques do Governo de MargaretThatcher ao estado de
bem-estar social; a expansdo do Gerencialismo de estado, que retraiu a margem de autonomia
de assistentes sociais em seus respectivos locais de trabalho para que pudessem sustentar
abordagens radicais em suas praticas profissionais; alem da adogao de medidas de sufocamento
da produgao intelectual nas universidades, adotadas por parte dos diretores como medidas
para contornar a influéncia radical no ambito da formagao (Ioakimidis, 2019).

O que se observa nos dias de hoje, apesar do seu declinio no tltimo quarto do século XX, ¢ que
a vertente radical historicamente deixou um legado importante que inspira diversos segmentos
do Servigo Social britanico na contemporancidade, em especial, aos grupos vinculados as
lutas antimanicomial, antirracista, antipatriarcal, dentre outros. Tais fatores tém propiciado o
ressurgimento da proposta radical, sobretudo a partir dos anos 2000, por meio das pesquisas
de Tain Ferguson, Michael Lavalette e da Social Work Action Network (SWAN)'?. Essa aproximagao
resultou, dentre outras articulagdes e produgdes, em um manifesto publicado em 2004 e em
uma nova revista, intitulada “Critical and Radical Social Work” (Servigo Social Critico e Radical).

Reafirmando essa direcao, Lavalette (2011, tradugdo nossa) elenca as “fontes de esperanca”
de um ressurgimento do Servigo Social radical no Reino Unido enquanto teoria e pratica
atualmente. Para o autor, o primeiro recurso de esperanca esta presente nas “teorias e praticas
dos movimentos de justiga global e contra a guerra, que nos forcam a abordar as injustigas e
desigualdades globais ¢ a pensar sobre as alternativas - local, global ¢ contra sistema” (Lavalette,
2011, p. 9, tradugdo nossa).

O segundo recurso de esperanga esta na revitalizagdo das organizagdes coletivas existentes
atualmente. Destaca-se que os sindicatos sio organizagdes contraditorias, nao obstante,
nos ultimos anos, ocorreram mudangas significativas, nas quais os sindicatos ndo sdo mais
meros instrumentos voltados as questdes salariais e de condi¢Ges de trabalho e passaram a se
concentrar num sindicalismo com carater mais politico, com envolvimento em atividades e
projetos contra a guerra ¢ em campanhas anti- fascistas, além de agdes voltadas a defesa dos
servicos sociais (Lavalette, 2011, p. 9, tradugao nossa).

Diante dos severos cortes do governo britanico (coalizio “Con-Dem”) no orcamento dos

servigos sociais, “o sindicalismo politico e a organizacio coletiva dos assistentes sociais em

' SWAN: Rede de Acdo do Servigo Social.
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defesa dos empregos e dos servigos fornecem outro “recurso” e um meio de lidar com a crise

que esta prestes a nos atingir” (Lavalette, 2011, p. 9, tradugdo nossa).

Por ultimo, o terceiro recurso de esperanga, Lavalette (2011, tradugdo nossa) destaca a
importancia de redes coletivas de campanha capazes de responder prontamente questdes
diretamente relacionadas ao Servigo Social e aos usuarios dos servicos, num trabalho em
conjunto com os sindicatos. Segundo o autor, a Social Work Action Network (SWAN)" na
Gra-Bretanha apresenta todo o potencial de materializar essas agdes e cumprir esse papel.

Desde seu surgimento em 2006, a SWAN vem crescendo, promovendo uma conferéncia anual
de aproximadamente 300 delegados regulares que realizam o debate em questdes sobre “o
trabalho social, a assisténcia social e o estado de bem-estar social”. Na atualidade, a SWAN
apresenta grupos locais ¢ regionais em todo o Reino Unido, em cidades como: Glasgow,
Edimburgo, Yorkshire, Lancashire, Birmingham, Londres, Bristol e cidades também no Pais de
Gales (Lavalette, 2011, p. 10, tradugdo nossa).

Além de organizar conferéncias anuais, a SWAN também constitui uma “rede de agdo”, na qual
desenvolve a¢bes politicas e atividades educativas com vistas a contribuir com o fortalecimento
da articula¢do do Servigo Social Radical, diante de eventos emblematicos que ocorrem na
sociedade - a exemplo da instituigio de campanhas anti fascistas que trabalham em agéncias
locais de servigos sociais no Reino Unido; da execugio de atividades em apoio a assistentes
sociais em greve; ou mesmo da introdugdo de reunides pro-palestina em sua agenda politica,

diante dos ataques de Israel (Lavalette, 2011).

Nesse sentido, Lavalette (2011) afirma que a SWAN ¢é uma organizagio que esta em
desenvolvimento, tendo por objetivo contrapor os impactos resultantes dos drasticos cortes
de recursos promovidos pelo neoliberalismo no que se refere ao servigo social e a assisténcia
social. De acordo com a mesma fonte, a SWAN “esta comprometida com a pratica antirracista
e antiopressiva, com o envolvimento e a participa¢do dos usuarios dos servigos, com fortes
vinculos com sindicatos relevantes” (p. 10, tradugao nossa). Desta forma, a SWAN visa repensar
o projeto do Servigo Social radical para o século XXI.

" Em 2006, cerca de 300 trabalhadores, académicos, estudantes e usudrios de servigos se reuniram em uma conferéncia organizada
em torno do tema: “Trabalho social: uma profissio pela qual vale a pena lutar? A conferéncia foi encerrada com o antncio formal
da criagao da SWAN (Lavalette, 2011, pp. 9-10, tradugdo nossa).
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A guisa de conclusdo: potencialidades do dialogo entre as
trajetorias contestatérias do Servico Social brasileiro e britanico

Embora tenham tragado estrategias distintas de conformagio e disputa por adesdo aos projetos
profissionais que defendiam, de carater critico e radical no confronto e contesta¢io ao projeto
profissional tradicional, tanto o Servigo Social brasileiro quanto o britanico abragaram uma
mesma diregdo social, qual seja, a de um projeto societario emancipador, contrario ao projeto
societario capitalista. Este ¢ um dos elementos centrais para o fortalecimento de projetos

profissionais contestatorios ao projeto tradicional na profissao em termos mundiais.

Portanto, com base no exposto, ¢ inegavel que aampliag¢io do dialogo do Servigo Social Brasileiro
com outras trajetorias do Servi¢o Social mundial que ousaram contestar o conservadorismo e
se situar no campo das lutas progressistas, como ¢ o caso do Servigo Social Radical do Reino
Unido, merece ser melhor adensado. Sua potencialidade se inscreve ndo s6 na possibilidade de
enfrentamento aos desafios historicos vivenciados pela profissdo, mas, sobretudo, na dire¢ao
do fortalecimento coletivo de projetos profissionais assentados em uma perspectiva critica e

comprometidos com a emancipagao humana.

Os projetos profissionais de ruptura com o conservadorismo nao podem ser pensados de
forma isolada, sobretudo porque a dialética do capitalismo ndo permite o isolamento,
principalmente em tempos de crise. A ofensiva do capital e o neoliberalismo nio sao
particularidades brasileira e britanica, da mesma forma que o avango das forgas regressivas,
conservadoras e da direita extrema também ndo o sao (Bigogno, 2020, 2021). Portanto, diante
do contexto atual, o compromisso assumido com um projeto emancipatorio se mostra cada
vez mais necessario e precisa ser fortalecido. A aproximacdo entre projetos profissionais de
diredo social critica a realidade se torna fundamental, tendo como norte o fortalecimento dos
debates contemporaneos e a reafirmagao de compromissos junto as lutas sociais e disputas por

projetos societarios e profissionais.

O desenvolvimento de pesquisas recentes no Servi¢o Social brasileiro e britanico com amplo
esforgo para a interlocugio profissional em diferentes paises da Europa, Africa, América
do Norte, Australia, dentre outros, com resultados que permitem uma reflexdo sobre o
desenvolvimento da profissdo, as aproximagdes teoricas, politicas e conjunturais, numa
busca pela interlocugio organica com a profissio em nivel mundial, tém permitido um certo
“descobrimento” sobre as vertentes ou movimentos contestatorios que se constituiram em
outras partes do mundo e tém cumprido o papel da interlocugao entre perspectivas que se
propdem criticas ao capitalismo (Bigogno, 2020).
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Assim, compreendemos que a capacidade de analise critica que o Servigo Social brasileiro e
britanico - a partir de suas vertentes contestatorias - desenvolveram ao longo dos tltimos 40
anos, vem lhes conferindo visibilidade social e respeitabilidade, tanto em nivel nacional quanto
internacional e suas investidas nos congressos internacionais e a busca pela articulagio a outras
vertentes criticas e a projetos profissionais de dire¢io social proxima, demonstram que essa

iniciativa se mostra prospera e relevante para a categoria profissional no Brasil e Reino Unido.

Compartilham do horizonte comum de construgao de uma outra sociedade, portanto,
permitindo o dialogo das ideias e possibilidades construtivas para se pensar as estratégias de
fortalecimento da diregao social critica para a profissao, no cenario mundial.
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