Aprehendibilidad.
Tema transversal para la practica del Trabajo Social!

El tema de la aprehendibilidad humana emerge muy contemporaneamente, para las ciencias
sociales y del comportamiento humano, como condicion necesaria para el estudio de un sujeto
en permanente cambio, cuyo rasgo esencial es el de ser sistema autopoiésico o sujeto que
se auto-regula y auto-reproduce, para transformarse y construir realidades posibles. En este
horizonte, comprender la condicion humana es una prerrogativa de cualquier practica social,
sea en su perspectiva constructivista, en la que el imperativo es el sujeto epistémico-discursivo
(deliberativo) como hermeneuta natural, sea en su vision construccionista con un sujeto social-

relacional, en cuyo marco referente, no obstante, ambos estan interconectados.

Es de reconocer que los principales desarrollos en este tema se encuentran desde la
educacion formal, alrededor de la diada aprendizaje-ensefianza, donde la aprendibilidad, sin
h intermedia, se entiende como el producto del aprender o atribucion que el aprendiz le
confiere a un saber formal. Aqui, por el contrario, la aprehendibilidad, con h intermedia, se
propone como la posibilidad que tiene el sujeto de captar (internalizar) el saber cotidiano,
desde tres circunstancias: intencionalidad, actitud subjetivante y atribucion de significados.
Todo ello, en tanto un proceso meta-cognitivo que encierra complejas funciones mentales,
gatilladas culturalmente frente a las contingencias (lo que puede o no ser, lo que es una cosa u
otra), para activar el conflicto intra-personal, como dilema (roles, sentimientos y cogniciones
contradictorias), y la posibilidad de cambio, en una dinamica mediadora (activante), por
instrumentos de la cultura, de procesos de afrontamiento o formas de enfrentar situaciones

S . .
criticas que producen conflictuaciones.

Aprehendibilidad. Tema transversal para la prdctica del Trabajo Social, es un texto académico, no
un manual, que busca re-construir teéricamente el producto de la investigacion® que le da
origen. Delinea los elementos conceptuales para explicar y comprender: como los humanos
aprchenden (dan significado) el mundo de la vida; es decir, como utilizan y re-producen los
patrones de tipificacion, en términos de Schutz, que son, a la vez, subjetivos, intersubjetivos
y objetivos (cogniciones), son los que permiten, en cualquier practica social, idear formas de
cambio social, al poder precisar en qué punto hay que actuar. Para cllo, el libro se fundamenta
en el principio de proliferacion, para algunos de anarquismo epistemoldgico, de Feyerabend, que
contempla que abordar la condicion humana, debe hacerse desde una amplia vision de mundo,
con unas bases teoricas generales. El libro, ademas, asigna a las ciencias un papel libre para
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integrar el saber cientifico con el no cientifico, en torno a la produccion de conocimiento, donde
“todo vale”. Principio que se cataliza aqui con el principio kuhniano de conmensurabilidad

teorica.
Pero, por qué es un tema transversal.

Primero: porque es un intento por dirigirse a la conceptualizacion, desde la experiencia
irecta en Trabajo Socia esde la re-significacion e instauracion (recreacion) de teorias en
direct Trabajo Social y desde 1 f t de t
torno a los temas trans-disciplinares cercanos no so6lo a la practica profesional, sino también
a cualquier disciplina o profesion en el ambito de actuacién en lo humano-social, por un
lado, y porque, por otro lado, pretende hacer un llamado a los Trabajadores Sociales para
que se acerquen a la re-comprensién de otras tematicas (no de tradicion) implicadas en el
rol profesional de Educador Social, como es esta, desconocida en el ambito de la praxis. Es
salirse de esos lugares retorico-operativos (siempre, quiérase o no, ajenos) para empezar a
hablar de constructos o marcos cercanos de situacion social, pero, entre comillas, mas propios.
No seguir especulando, como lo hace uno de los pares evaluadores de este libro, quien atn,
ingenuamente, piensa asi: “Dado el lenguaje que utiliza la autora, el texto discrimina lectores
por cuanto incurre en demasiados vocablos técnicos y referidos mas a otras disciplinas como la
psicologia y la pedagogia que al Trabajo Social”.

¢Sera que hayTrabajadores Sociales de primera y segunda clase? ;Sera que la profesion como tal,
no como disciplina, tiene y podra tener teorias propias? ;Sera que con la ruptura de las fronteras
del conocimiento, alla por la década de los 70 con la caida de los meta-relatos, podemos seguir
pensando uni-disciplinariamente, en el falso juego de lo multi ¢ inter-disciplinar? La respuesta,
enfaticamente, es no, para responderle, muy particularmente, a esa Trabajadora Social, quien
consideraba que la denominacion, en segunda instancia, de Tema transversal para la prdctica de

Trabajo Social en este libro, no daba pie para desarrollarse explicitamente en este texto.

Ahora bien, a partir de un amplio referente que recoge teorias no solo psicologicas (de la
personalidad, del crecimiento y desarrollo, de la afectividad, de la inteligencia emocional, del
desarrollo cognitivo, de la psicologia social, etc.), sino también de la filosofia, la sociologia,
la 16gica, la biologia y las neurociencias, este libro, por el contrario, y tal como lo reconoce
el otro par evaluador, muestra: “Una perspectiva multidisciplinar basada en la neurociencia
(neuropsicologia), la psicologia (cognitiva, constructivista y aquellos desarrollos inscritos en el
paradigma de la complejidad) y la sociologia (teoria de la accion comunicativa)”.

Segundo: porque su transversalidad se considera en el sentido de que en algin momento de
cualquier practica social, existe la necesidad de un abordaje educativo (para el caso, en el espacio
de lo no formal o social), en el cual se necesita responder la pregunta: ;Coémo aprehenden los
seres humanos sus interacciones sociales y cual es su posibilidad de afrontar las paradojas que




los afectan, desde los procesos cognitivos superiores que, a la vez, estan conectados al mundo
afectivo y social? Por ello, la autora aborda el estudio de este tema, proponiendo el concepto
de aprehendibilidad para la profesion, como modelo o mapa, homélogo al sistema generativo en
Morin, quien no lo desarroll6 en sus componentes. No se quiso caer aqui en tecnicismos, sin
desecharlos, se busca abordar conceptos claves que permitan teorizar (conocer) el tema. No se
dan formulas para la intervencion, ni se hace un puente especifico con el quehacer profesional
(condicion operativa); es decir, no se ofrecen alternativas, que se construyen segun referentes
empiricos especificos, aunque se implican las vias para ello. Se dedica la autora también a
la sustentacion de las bases teoricas para poder cuestionar al sujeto, comprendiéndolo, en
su condicion de aprehendizaje, incluido el propio Trabajador Social o profesional afin, o el
mediador social, que como instrumento cultural revierte en cualquier escenario de inclusion
humana. El es quien, en procesos de aprehendizaje, re-crea salidas para otros a traves del
aprehender.

Es una forma alternativa que rescata el pensamiento complejo en su cara constructivista:
biologica, cognitiva, afectiva y social, para centrar la autopoiesis humana, enfrentada al conflicto
intra-personal, en su capacidad meta-cognitiva de actores sociales que se auto-regulan. Meta-
cognicion y auto-regulacion son asi, dos componentes del sistema de aprehendibilidad para
dirigirse a un sujeto epicentrado, no al logocentrismo de la ciencia formal, analitica, ni al
antropocentrismo humanista. Un sujeto de auto-planificacion, auto-determinacion y auto-
regulador de sus transformaciones.

En fin, en una sinfonia de pensadores, escuclas y teortas, en la que hace presencia la vision de la
autora. Este libro resalta la categoria, implicita, de hermeneuta natural y despliega para ello el
uso de dos variantes: intelectivas y no intelectivas, que, desde el mismo actor social, posibilita
o no la interaccion social sustentada en la razon deliberativa. El tema se desarrolla en cuatro
capitulos, que se dirimen para el escenario de la crisis de la sociedad contemporaneca y las
necesidades de formacion. Como lo senala uno de los pares evaluadores: “El principal aporte
de la autora es la labor de <ensamblaje> conceptual, minucioso y agudo, de un sistema teorico
que eventualmente explica la complejidad de los procesos de aprendizaje-aprehendizaje”.
Supone ello que en ciencias sociales no inventamos nada, solo re-configuramos desde opticas
particulares, tal como precisa Popper, en su libro EI mito del marco comiin.

Se entrecruza la experiencia humana en el fundamento de tres logros: valor de la persona,
liderazgo y vinculacion afectiva, para enfrentar, desde el Trabajo Social, el objeto de
conocimiento como las interacciones sociales; el objeto del objeto, como el sistema
de aprehendibilidad o sistema generativo; y el objeto del objeto del objeto, como los
patrones tipificados del sistema humano-social (afiliaciones en lo individual, grupal,
familiar, institucional y de las organizaciones). Alrededor de la persona en situacion, dicho
objeto, en sus trilogia centrada en la fronesis aristotélica, en el sentido de sabiduria practica o
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habilidad para pensar y actuar en coherencia con una vida digna, es asunto de este libro, para
registrarse como empresa teorica en concordancia con el objeto del objeto del Trabajo Social,
mientras el objeto del objeto del objeto es un asunto estratégico-operativo, sujeto a otro tipo
de discusion y escritura.

Se desarrolla el tema en cuatro capitulos, asi: en el primero, se dirige la conceptualizacion hacia
las lineas teoricas de apoyo o de encuadre como: conflicto intra-personal, constructivismo
humano y construccionismo social. En el segundo, se realiza una aproximacion a la categoria
central: la aprehendibilidad, desde sus componentes meta-cognitivos (endogenos) y meta-
activos (exogenos). En el capitulo tercero, se desarrollan las variantes intelectivas o endogenas
del sistema de aprehendibilidad en dos construcciones o trayectos: agenciamiento o posibilidad
de planificacion del comportamiento humano, y procesamiento o factibilidad de pensamiento-
accion, con el realce de las variables cognitivas y emocionales. En el capitulo cuarto, se orienta la
reflexion hacia las variantes no intelectivas o exogenas, desde dos categorias, respectivamente:

motivacion y acoplamiento.

En sintesis, se propone una matriz cognitivo-social como la estructura del sistema de
aprehendibilidad, con cuatro ¢jes, por los que tiene que pasar cualquier acto humano: agenciar,
procesar, afrontar y acoplar. En otras palabras, desde la codificacion y de-codificacion de la
malla de aprehendibilidad, el sujeto tiende a conciliar su adaptabilidad (no en el sentido de
ajuste social) en el enfrentamiento del conflicto intra-personal que, a la vez, se define por sus
habilidad para: auto-dirigirse planificadamente, interpretar (leer, leer-se), retroalimentarse,
y generar estrategias de cambio. Es la competencia para aprehender la que conduce al actor
social a ser producto-productor de su propia vivencia.

Leer este libro es abrirse, desprevenidamente, al pensamiento complejo, como pensadores de
la complejidad, con pensamiento complejo (estratégico o peninsular como dirfa Morin); es
situarse como un director de orquesta para escuchar al unisono diversas voces, en una sinfonia;
es no caer en un sincretismo intelectual; es remontarse a pensar al sujeto como actor de
posibilidades, aunque alli no se hable directamente sobre ¢l, desde la psicologia, la sociologia
o la filosofia, en particular, sino desde su posibilidad como tal, alrededor de los procesos que
lo conducen a constituirse y a construir realidades; es pensar-se como actores y espectadores,
desde una linea de trabajo constructivista, con pensadores contemporaneos que sientan aqui, a
manera de interlocucion con la autora, sus ideas de base.
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