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Organizaciones sociales: participacion y convivencia

La Cartilla Organizaciones sociales: participacion y convivencia, es un material pedagogico, a traves del cual

se pretende aportar a los procesos de induccion o reinduccion que hacen las organizaciones sociales
. » . . . T

con sus integrantes, en tematicas vitales para la proyeccion social y la reivindicacion de sus derechos.

De igual manera, con esta cartilla se busca aportar tanto a las instituciones, como a los diferentes

profesionales que trabajan en organizaciones sociales, abordando la tematica de los derechos humanos,

la participacion ciudadana y la convivencia social, de manera sencilla y agradable.

Este material surge con la intencion de generar espacios de encuentro de la academia con cuatro
organizaciones sociales de la ciudad de Manizales, Siervos sin Tierra, Abriendo Horizontes, Unidos
Manizales y Derecho de Nacer. El punto de partida fueron los procesos de practica institucional de cuatro
estudiantes del Programa de Trabajo Social de la Universidad de Caldas. Estas practicas se desarrollaron
con el ICBF y la Defensoria Regional del Pueblo. En interaccion con las organizaciones se identificaron
sus saberes, competencias y necesidades de conocimiento en los temas de organizacion, participacion
y derechos. Teniendo en cuenta esta experiencia, se plante6 un proceso formativo para la recuperacion
de experiencias y saberes que permitieran visibilizar a los integrantes de las organizaciones sociales
como protagonistas de sus procesos grupales, y la proyeccion de estos, a escenarios institucionales y

comunitarios.

La cartilla asume una vision dialéctica entre el conocimiento popular y el conocimiento académico. Es
el producto de un trabajo comunitario que apunta a la constitucion de sujetos sociales e identidades
culturales desde la significacion del saber cotidiano, desde sus conceptos y de sus relatos. Los textos
y las bases para el disefio de la cartilla se realizaron en los diferentes encuentros de las autoras con las
organizaciones sociales. La Cartilla se estructur6 en tres modulos: derechos humanos, participacion y

convivencia.

Los modulos se desarrollan a partir de una conversacion que sostienen dos personajes. Un hombre,
miembro de una organizacion de personas en condicion de desplazamiento forzado por el conflicto
armado, y una mujer, participante de una asociacion de madres FAMI. Asi: en el primero de ellos
los personajes conversan en torno a los aprendizajes logrados en una capacitacion sobre derechos
humanos; en el segundo modulo, José comparte con Pepa, la experiencia de su organizacion en torno
a la participacion; y en el tercero, y Gltimo modulo, Pepa desde su amplio conocimiento en torno a la
convivencia social, le explica a Jos¢ como puede mejorar las relaciones en su organizacion. Se presenta
una guia metodologica para la aplicacion de cada uno de los modulos y se sugiere una bibliografia para

aquellos lectores interesados en profundizar en las tematicas planteadas.

La Cartilla es el producto de una alianza interintitucional entre la Universidad de Caldas, la Defensoria
Regional del Pueblo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: ICBF, Regional Caldas, como una
forma de dar cumplimiento con la responsabilidad social universitaria, ademas de dar cumplimiento a

las funciones sustantivas previstas para cada institucion.
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